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会社を百年企業とするためには、経営のバトンを次世代に確実に渡す
ことが重要です。経営のバトンは、「意識改革・定款・遺言」です。
第一は、意識改革により見えない資産の磨き上げ、業績を向上させる
こと。第二は、事業承継を視野に入れて、定款をブラッシュアップすること。
第三は、見える資産を遺言でしっかり守り、次代に伝えることです。
これらを事例を交えて、平易にご説明します。
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成功事例・失敗事例に学ぶ！
事業承継のツボとコツ!!

～バトンは、「意識改革・定款・遺言」～

栃木県出身、早稲田大学卒／元銀行員／中小企業診断士、
事業承継M&Aエキスパート、証券アナリスト、FP1級、宅建士
得意分野は資金調達、事業承継、遺言・相続、経営革新、人事コンサル/著
書「中小企業の再生支援マニュアル」、「中小企業の評価診断支援」、税理
別冊「ケーススタディ中小企業のための経営承継マニュアル」、雑誌月刊税
理への出稿多数
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