
大学卒業後、建築設備会社で技術職、営業職として22年間勤務する。
その後、横浜で社労士事務所を開設。就業規則整備、人事評価制度、
労働トラブル防止、助成金手続きなどで多くの中小企業を支援。また、
新入社員の定着研修、リーダー層のマネジメント能力向上研修や、
「はたらく・しあわせ・未来のかたち」をテーマに、しあわせコミュ
ニケーション研修、マネジメント研修などを展開している。
一般社団法人日本褒め言葉カード協会 アドバンスインストラクター

株式会社ヒューマンルネサンス 代表取締役
社会保険労務士

野口 正憲 氏
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神奈川中小企業センタービル ６階 大研修室

横浜市中区尾上町５－８０ 定員：４０名 参加費無料

主催：神奈川県よろず支援拠点（実施機関：公益財団法人神奈川産業振興センター）

※申込フォーム、または下記参加申込書にご記入の上、メール、FAXによりお申込みください。FAX:045-633-5194

事業所名

参加者名 電話番号

メールアドレス

お問い合わせ （公財）神奈川産業振興センター神奈川県よろず支援拠点 ☎045-633-5071 yorozu@kipc.or.jp
＊ご記入いただきました個人情報は、神奈川県よろず支援拠点に関する情報提供のために利用いたします。

神奈川県よろず支援拠点経営セミナー

働き方改革時代の「人を動かす最高の報酬」
～従業員満足・組織活性化から生産性の向上へ～

しあわせコミュニケーションのススメ

「どうしたら社員が定着してくれるのか」「若い社員とどう接したらい
いのか」「すぐ“パワハラ！”と言われないだろうか」「働き方改革って
何？」…。経営者様やリーダー層の方々の人に対する悩みは尽きません。
今回は、心理学をベースにした「コンプリメント（褒める・認める・感
謝する）」の考えのもと、明日から実践できる“会社と社員を幸せに導
くコミュニケーションのポイント”を体感していただきます。


