
御社名・
参加部

氏名 (役職) （ ） 連絡先
TEL

氏名 (役職) （ ） 連絡先
TEL

個別相談会
※事前予約制

(1枠15分

15:30-15:45

15:45-16:00

のいずれか。

先着順となります｡)

①相談内容（例:依頼できる業務があるか相談したい、

HP制作を依頼できるか相談したい など）

③事業内容＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿(例:パン屋、精密機械部品製造業など） ④従業員数＿＿＿＿名

日日

日日

日日 日日

金

金 1金 金 2金

人手不足対策セミナー
日日日日日日日日日日日日日日日日日日日日

横浜商工会議所 中小企業経営支援委員会主催

日日日日日日日日日
 日日日日日日日日日日  日日日日日日日日日日日日日

13:30日 16:00
日 日日  13:00〜 / 日日日日日 15:30日日

▼Web申込▼

日

日日

【個人情報の取り扱いについて】
   ○ご記入いただいた情報は、本セミナーの管理・運営に利用する他、商工会議所からの各種連絡・情報提供等に利用する場合がございます。
   ○個人情報の取り扱いおよび利用目的の詳細は以下をご参照ください。横浜商工会議所 個人情報保護方針:https://www.yokohama-cci.or.jp/privacy/ 
【夏季軽装・省エネ運動について】 
○当所では、5/1(金)～10/31(土)の夏季軽装・省エネ運動の実施期間中、ノーネクタイ等の軽装での執務を実施しておりますので、ご理解とご協力をお願いいたします。

申込書(FAX用) 045-671-7496

2026日 日

日日 日日日 / 日日日日日日 日

日

100

24

深刻化する日本の人手不足。不安定な事業環境下でも成長を目指す中小企業の皆様へ、
公的機関を活用した多様な人材採用方法をご案内するセミナーです！

中小企業の採用ニーズを『常用雇用』と『副業・兼業、有期雇用』の２つに大別し､
各公的機関を活用した採用方法や成功事例をわかりやすく説明します。

セミナー終了後には登壇機関による個別相談会も実施予定です。（事前予約制）
どちらか１部のみの参加もOK！ニーズに応じてご受講ください！

(13:30-14:20)日日日日
(14:30-15:20)

日日 日日日  日日日日
日 日日 日

日 日日日日日日日日日日日日日 日
日 (日 )日日日日日日日日日日日日 REVIC 日

日 日日 日
日 日日日日日日日日日日日日日 日
日 (日日 )日日日日日日日日日日日日 日

金金金金金金  (1金 2金金金 )

日 .日日日 日 日日 日日日日日日日日日
日 .日日日日日日
日 .日日日 日日日日日日日日日日

金金金金

日日日日日日日  
日日日日日日日
TEL 日 045-671-7451
FAX 日 045-671-7496

□会員 / □非会員

参加部：□1部 / □2部 / □両方

□希望しない □希望する（下記①～④をご記入ください）

共催：神奈川県プロ人材活用センター / (株)地域経済活性化支援機構 / (公財)横浜市シルバー人材センター

②相談したい機関

□神奈川県プロ人材活用センター（常用）

□ 〃 （副業等）

□(株)地域経済活性化支援機構(REVIC)

□(公財)横浜市シルバー人材センター

□事務局で判断
（相談内容に応じて適切な相談機関を予約します)

日日日日 金日2026日 日日 17
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