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かながわビジネス
オーディション2026

かながわビジネスオーディションでは、起業家や新たな事業分野への進出に挑戦する中小企業
などから、神奈川発のニュービジネスとしてふさわしいビジネスプランを募集し、優秀なもの
について表彰しています。107件の応募の中から選ばれたファイナリスト10名が、２月５日（木）
にパシフィコ横浜にて開催された最終審査会でプレゼンテーションを行いました。

かながわビジネスオーディション実行委員会事務局（創業新事業課内）
TEL 045（633）5203　E-mail: b-audition@kipc.or.jp

最終審査会 結果発表！

神奈川県知事賞（最優秀賞）
優秀賞

特別賞

神奈川県信用保証協会賞
KISTEC賞
神奈川産業振興センター賞
神奈川ニュービジネス協議会賞
KSP賞
神奈川県情報サービス産業協会賞
神奈川県中小企業診断協会賞
きらぼし銀行賞
日本技術士会神奈川県支部賞
日本経営士会賞
日本弁理士会関東会会長賞
MINERVA賞
はまぎん賞

株式会社FerroptoCure
株式会社CROSS SYNC
EUMIS合同会社
株式会社e-PON
株式会社Genics
EUMIS合同会社
株式会社プライムセンス
日本ムーブ株式会社
株式会社CROSS SYNC
株式会社CROSS SYNC
verbal and dialogue株式会社
株式会社CROSS SYNC
株式会社Genics
株式会社FerroptoCure
EUMIS合同会社
株式会社Genics
株式会社FerroptoCure
Synk株式会社

かながわビジネスオーディション2026
神奈川県知事賞（最優秀賞）

FerroptoCure
がん種を問わずに高い効果！
世界初フェロトーシス誘導性抗がん剤

今回レベルの高い数々の発表の中で神奈川県知事賞に選んでいただいたことが本当に光栄
です。我々の創薬プロジェクトは、外科医として日々手術や投薬でがん治療に全力を尽くす中で、
再発や転移など、なかなか治らないがんとの戦いから生まれました。がん細胞が自らを守るために強
化している「抗酸化システム」を標的とする世界初のメカニズムをもつ経口抗がん剤の開発を行っています。
１日も早く世界中の患者さんに届けるためにこれからも邁進していく所存です。（代表取締役　大槻 雄士）

事業実現
サポーター
より

株式会社FerroptoCure
代表取締役：大槻 雄士 
所在地：川崎市川崎区殿町3-25-14
　　　　ナノ医療イノベーションセンター３階
https://ferroptocure.com

会社概要

2022年５月に会社を設立。がん細胞が生き延びて治療に耐えるために使っている「抗酸化システム」を支える特定の分
子を標的とし、その仕組み自体を崩壊させて、がん細胞を死滅させる（フェロトーシス）新しいメカニズムの経口低分子
抗がん剤を開発しています。主力パイプラインは国内第Ⅰ相臨床試験まで進んでおり、乳がんを主対象としつつ、他が
ん種への適応拡大も予定しています。

世界最先端の研究という難しいテーマでありながら、聞き手に分かりや
すく届けようと尽力された姿勢が強く印象に残りました。世界をリード
するがん治療薬が神奈川県から生まれることを、心より期待しておりま
す。この度のご受賞、誠におめでとうございます。

「がんで苦しまない世界」へ
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かながわビジネスオーディション応募のきっかけと伴走支援

　Synk株式会社は、「Luxury for Good（社会に還元さ
れるラグジュアリー）」の理念のもと、訪日富裕層ファ
ミリー向けチャイルドコンシェルジュサービス「Family 
Concierge」を展開しています。本サービスは、多言語
対応・医療連携型の高付加価値託児で、訪日観光客の
保護者が観光や会食などで外出される間、お子さまに
は日本文化体験を取り入れた託児サービスを提供して
います。「預かる」だけでなく、日本ならではの「体験価
値」を創出することが大きな特徴です。

　創業当時は、マーケットニーズを把握していたわけではなく、長年の旅行業界経験と保育業
界が抱える構造的な課題から野生の勘で事業を立ち上げてしまったため、果たしてこれはビジ
ネスモデルとして筋が良いのか、そうでもないのか、はたまた全くダメなのかなど手探り状態
でした。第３者の評価が欲しいと思っていたときに、専門家に事業の磨き込みを支援していた
だける「かながわビジネスオーディション」を知り、応募しました。
　１度目のオーディションは、２次審査で選考から漏れてしまい、ファイナリストに残ること
はできませんでした。その際、審査員の皆さまからは、「モデルとしての筋は悪くない」とのフィー
ドバックをいただき、現状の課題も明らかになるなど、多くの収穫を得ました。
　２度目のオーディションに向けては、事業実現サポーターの熊谷氏のもとで「誰のどんな課
題を解決するサービスなのか？」について、とことん言語化しました。その結果、ビジネスプ
ランのブラッシュアップにつながり、オーディションのファイナリストに選ばれることができ
ました。

２度のオーディションを
経験して
Synk株式会社

会社概要
代表取締役　菅原 沙耶　　所在地：鎌倉市笹目町4-3　　E-mail：sayas@synkllc.com　　https://www.synkllc.com/　　　Synk株式会社

Synkのこれから

　今後は、国内外のラグジュアリーホテルやライフスタイルブランドとの包括的な提携を進め、世界基準のチャイルド
コンシェルジュブランドの確立を目指すとともに、将来的には保育士のリスキリングプログラムを構築し、日本式ホス
ピタリティを海外へ展開する構想も進めています。日本のエッセンシャルワーカーの価値再定義と、その先にある子ど
もたちの笑顔を守るため、「Family Concierge」を軸に、観光立国日本の中で子どもを中心とした新しい価値創造モデ
ルを構築し、「安心」「意味」「感動」を提供し続ける企業として成長していきます。

菅原代表

　「アイデアはとても魅力的だが、どのように伝え、どのようにビジネスとして成立
させるか」という点について、継続的に対話を重ねてきました。
　２度目のオーディションでは、多くの顧客ヒアリングと実際のサービス提供を経て、
事業の解像度が大きく高まっており、明確に次のフェーズに進んでいることが確認で
きました。その結果ファイナリストに選出され、今後２年間の伴走支援の下で事業を
さらに発展させていく段階に入っていると考えています。
　菅原氏の思いと行動が着実に事業として形になってきていることを、大変心強く感
じています。

熊谷事業実現
サポーター

KIP事業実現サポーターの伴走支援

ファイナリストには、今後事業のブラッ
シュアップを進めるため、２年間の伴走支
援を行います！

かながわビジネスオーディション2026
最終審査会でのプレゼンテーション

団体賞　はまぎん賞　受賞

2024年８月
かながわビジネスオーディション2025

エントリー

2025年８月
かながわビジネスオーディション2026

エントリー

2026年２月

最終審査会でプレゼンテーション

ファイナリストに残れず…

ファイナリストに選ばれる！

4 5中小企業サポートかながわ　2026-3 中小企業サポートかながわ　2026-3

KIPからのご案内KIPからのご案内



「テクニカルショウヨコハマ2026」を開催しました！！

技術から宇宙まで 見どころあふれる展示会

展示会場内セミナー会場

来場者数18,032名と多くのご来場をいただき、会期中は新た
な商談機会が創出されるなど活気にあふれる見本市となりま
した。多くのご出展、ご来場に心より感謝申し上げます。
今回の特徴として
●主催者特別展示コーナーを設置
　（宇宙機模型、電気自動車の展示など）
●主催者・併催セミナーを16セッション開催
●出展者セミナーを53セッション開催
といった多くの併催イベントを開催しました。

会場には、加工技術、生成AI、モビリティ、そして宇宙
に関連する多くの技術が集結しました。また、各出展ブー
スでは実物展示と詳しい技術説明が行われるなど、会場
は終始熱気に包まれていました。

主催者特別展示コーナーでは、神
奈川宇宙サミットの開催を記念し
た宇宙機模型展が実施され、小惑
星リュウグウの砂や小惑星探査機
の模型が展示されました。

今回が初めての出展でしたが、予想以上に多くの
方が立ち寄ってくださり、さまざまな方と名刺交
換をすることができました。

来場者に自社の技術を伝える中で、改めて自社の強
みや特徴を見つめ直す良いきっかけとなりました。

今年もアネックスホールにて「受・発注商談会in横
浜2026」が同日開催されました。商談を通じて、
会場には終始活気あふれる雰囲気が広がっていま
した。

皆さまのご出展・ご来場を心よりお待ちしています。

会期：2027年２月３日（水）～５日（金）
会場：パシフィコ横浜 展示ホールA・B・C

詳細はホームページへ　https://www.tech-yokohama.jp/ テクニカルショウヨコハマ事務局　TEL 045（633）5170　E-mail: info@tech-yokohama.jp

２月４日（水）～６日（金）　10時～ 17時
出展者数：831社・団体 653小間

会場風景

主催者特別展示コーナー

出展者セミナー会場

開催実績

会期中の様子

次回開催のご案内　

第48回工業技術見本市
テクニカルショウヨコハマ2027

開催概要▶

出展者の声

今後も業務上で相談できそうな企業と出会うこと
ができ、また、自分の知らなかった技術や製品を
知ることができました。

実際に来場してみないと出会えない企業とたくさ
ん出会うことができたのでとても満足でした。

来場者の声
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経営総合相談課　よろず・ワンストップ相談窓口　TEL 045（633）5200　E-mail: soudan@kipc.or.jp

相談員
税理士　小松 裕伸

KIPよろず・ワンストップ相談員が解説します！

KIPよろず・ワンストップ相談員が解説します！

①変動損益計算による利益率アップ

中小企業や小規模事業者にとって、原材料価格の高騰、賃上げによる人件費の増加など、経営環境は非常に厳
しい状況にあります。
経営者の皆さまは、利益を確保するためコスト削減、価格交渉など日々努力されていると思います。業績改善、
黒字化に向けて、まずは自社のことをより深く知ることから始めてみましょう。
今回は、①変動損益計算による利益率アップ、②適正な加工費の算出による利益率アップの２点についてまとめ
てみました。

通常の損益計算では、会社全体の売上高、売上原価(製造原価)、売上総利益を計算します。人件費が含まれてい
るため、売上総利益率を計算すると物量が大きく影響し適正な利益率が計算できないことがあります。
変動損益計算は、売上の増減に伴い変動する費用を【変動費】として損益を分析、管理するため、適正な利益率
を計算することができます。

②適正な加工費の算出による利益率アップ
　見積書を作成する際、材料費、管理費、利益などを考慮して見積書を作成していると思いますが、その際に加
工費を反映させることが利益を確保する上で必要不可欠です。
　加工費は、製造原価のうち、材料費と外注加工費（会社の状況によっては費用に含める）を除いた費用を製造部
門に従事する労働時間合計で割ることで、１時間当たりの加工費が算出できます。
　業績改善、黒字化のため、適正な価格を算定し、コスト削減、価格交渉を行っていきましょう。

※売上高から変動費を引くと限界利益、限界利益率が計算できます。
　固定費を上回る限界利益を計上できれば黒字化できます。
　まずは毎期、目標（予算）を作成し、業績を管理するところから始めてみましょう。

※この方法を応用して部門別、工程別に算出することも可能です。
管理体制の強化
業績改善、黒字化に向けての

売上高
－売上原価（製造原価）
売上総利益
－販売費および一般管理費
営業利益
－営業外収益・費用
経常利益

売上高
－【変動費】　材料費・外注加工費・消耗品費（製造原価）
限界利益※
－【固定費】　変動費以外の全ての費用
経常利益

通常の損益計算 変動損益計算

製造原価―材料費・外注費　／　製造部門に従事する労働時間合計　＝　加工費 /１時間

よろず・ワンストップ相談窓口（専門相談）のご案内

・就業規則の作成や労使間トラブルに関する相談
・契約書の内容確認や債権回収に関する相談
・経理処理や確定申告に関する相談
・知的財産の出願や活用に関する相談
など、日常業務で生じるさまざまな課題に対し、内容に応じた専門家が対応することで、早期解決や
トラブルの未然防止をサポートします。
ぜひご利用ください。

KIPでは、財務一般・税務に関するお悩みを税理士に
相談できる「税務相談」の他に、労務・人事管理、法律、
知的財産に関するお悩みを社会保険労務士、弁護士、
相談員といった専門家に無料で相談できる窓口を設け
ています。

KIP

※専門相談は１枠原則１時間となります（法律相談は１枠30分）

分野

財務一般、税務

労務・人事管理

法律

知財

相談対応者

税理士

社会保険労務士

弁護士

相談員

曜　日

毎月第１、第３火曜日

毎月第２、第４木曜日

毎週水曜日

毎週火曜日

よろず・ワンストップ相談窓口（専門相談）
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かながわ外国人材活用支援ステーション　TEL 045（633）5142　E-mail: kana-st@kipc.or.jp

かながわ外国人材活用支援ステーションでは、こうした課題に対して、企業ごとの状況を丁寧にヒア
リングし、実情に合った解決策を一緒に考えます。

人手不足が深刻化する中、外国人材の活用は課題解決に向けた大きな選択肢となっています。一方で、「制度が
難しそう」「トラブルが起きないか不安」「採用しても定着しないのでは」といった声も少なくありません。こう
した企業の不安や課題に寄り添い、外国人材の採用から定着までを一体的に支援するのが、「かながわ外国人材
活用支援ステーション」です。
同ステーションは、県内中小企業等を対象に、外国人材の採用や活用に関する相談を無料で受け付ける公的窓口
です。採用検討段階から、既に雇用している企業まで、幅広い相談に対応しています。

外国人材は、単なる人手不足の穴埋めではなく、企業に新しい視点や価値をもたらす存在です。本ステーションは、企
業と外国人材の双方が安心して働ける環境づくりを支え、神奈川の産業の持続的な発展に貢献していきます。

海外での現地面接会は、2026年度も実施予定です。ご関心のある方は、お気軽にお問い合わせください。

かながわ外国人材
活用支援ステーション

本ステーションでは、今年度、県内中小企業等による高度外国人材の採用を目的として、海外での現地面接会を４回実
施しました。本ステーションで連携している人材紹介会社や現地教育機関との協力で実施した取組を紹介します。

外国人を雇用する際は、在留資格や手続きなど、日本人採用とは異なる点があります。本ステーションでは、業種や
職種、求める人材に応じて、適した在留資格や採用方法を分かりやすく案内します。

採用・制度に関する相談

中小企業等の相談に応じて国際人材のマッチングを行い、連携人材紹介会社とともに現地・オンラインの説明会や面
接会を開催して、企業ニーズに合った外国人材の情報を提供します。また、技人国（技術・人文知識・国際業務）、
特定技能、留学生、技能実習などの区分に応じて、提携する人材紹介会社や関係団体と連携して対応します。

人材情報の提供 ・マッチング支援

外国人材の活用で重要なのは、採用後に定着してもらうことです。言語の問題や仕事の教え方、文化・習慣の違いな
どにより、早期に離職してしまうケースもあります。本ステーションでは、受け入れ体制の整備や外国人社員とのコ
ミュニケーションの工夫、生活面での支援についてアドバイスします。

定着・職場環境づくりのサポート

在留資格の変更や更新など、専門的な対応が必要な場合には、行政書士などの専門家や関係機関と連携してサポート
します。企業だけで悩みを抱え込む必要はありません。

専門機関との連携

かながわ外国人材活用支援ステーションの主な支援内容

外国人材とともに成長する神奈川の企業へ

今年度の取組紹介

面接の様子

■ 採用面接会＠ベトナム・ハノイ
2025年９月17日、ベトナム・ハノイ市において、同市内の理工系大学・大学院の学生・
既卒者と、県内中小企業等を対象とした採用面接会を開催しました。オンライン面談
による現地渡航前の事前マッチングを行った上で面接を実施し、面接では学生が自身
の専攻や研究内容についてプレゼンテーションを行いました。面接後には内定に至っ
たケースのほか、学生が来日し、企業でインターンシップを実施したケースもありま
した。 （開催協力：株式会社アイデム）

インターン生と既に日本で就職している
高専の先輩卒業生

■ インターンシップ面接会＠モンゴル・ウランバートル
2025年11月５日から７日にかけて、モンゴル・ウランバートル市において、同市内
の３つの日本式高等専門学校の学生を対象としたインターンシップ面接会を開催しま
した。現地への渡航前にはオンライン企業説明会による事前のマッチングを行い、面
接によって選抜された学生は、2026年１月13日から22日に各企業でインターンシッ
プを実施しました。約２週間のインターンシップは、就職前に実際の業務や学生の人
柄を知る機会となりました。
（開催協力：モンゴル工業技術大学付属高専、モンゴル科学技術大学付属高専、新モ
ンゴル高専、株式会社BRAIST）

企業説明会の様子

■ 採用面接会＠インド・カルール
2025年10月27日から30日にかけて、インド・カルール市において、同市内の理工
系大学・大学院の学生・既卒者と、県内中小企業等を対象とした採用面接会を開催し
ました。現地で行った企業説明会には約350人の学生が参加しました。面接は通訳を
介さず日本語で行われ、面接後には内定に至ったケースもありました。

（開催協力：株式会社リード・エス）

面接の様子

■ 採用面接会＠ベトナム・ダナン
2025年11月11日から12日にかけて、ベトナム・ダナン市において、同市内の理工
系大学・大学院の学生・既卒者と、県内中小企業等を対象とした採用面接会を開催し
ました。面接は、各企業の事情に合わせて日本国内からでも参加できるよう、対面・
オンラインの両方式で実施しました。併せて、大学施設の見学や大学関係者との意見
交換も行うなど、現地の教育環境を知る機会となりました。

（開催協力：Orient Human Design 株式会社）

・求人を出しても応募が集まらない
・留学生の採用が決定したが、在留資格申請がよく分からない
・外国人社員とのコミュニケーションがうまくできない
・生活面のサポートをどこまで会社がすべきか分からない
・外国人社員の定着率を上げたい

外国人材活用で、こんな悩みはありませんか？
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詳細はコチラから
▼ ▼ ▼

取組事例のご紹介
中小企業や小規模事業者が成長し発展していくためには、自社の力だけでなく、外部機関との連携が大きな役割を果たします。
KIPでは、それらを後押しするため、産学連携に取り組んでいます。
今回は、三和フード（株）と神奈川県立保健福祉大学の食育サークル「シーラボ☆」の商品開発に向けた連携事例をご紹介します。

三和フード（株）

企画広報課　TEL 045（633）5101　E-mail: kikaku@kipc.or.jp

マッチング

今後「かなみそタレ」は販路開拓のフェーズに入ります。KIPではこれからも産学連携の取組を支援していきます。
産学連携に興味のある方はお気軽にお問い合わせください。

Q今回の取組を行ってみてどうでしたか？

Q今回の取組でこだわった点はありますか？

商品開発に際し、当社にはなかった観点からのアイデアにより、多くの刺
激をもらうことができました。また、今後の取組を行っていく際に当社の
ことをより広く知っていただく機会が設けられると感じています。

神奈川県の企業と大学の連携のため、商品に神奈川県のみそを使うなど、地
産地消をテーマに商品開発しました。「わんぱくフェスティバル」で販売したフー
ドは「かなみそタレ」だけで味付けし、タレの魅力が伝わるものにしました。

普段なかなか商品開発から体験する機会はないので、企業と一緒に試行錯
誤しながら、1から商品開発をできたのは良い経験になりました。

Q今回の取組を通して産学連携のメリットは何だと思いますか？

産 学 連 携

シーラボ☆

「シーラボ☆」メンバー（中央・右）と、学生を指導する
神奈川県立保健福祉大学准教授の駿藤氏(左)

商品開発に向けた連携

産学連携に取り組んでみて…

学生

学生

企業

タレ類をはじめとする各種調味料の製造・販売を行っ
ている神奈川県内企業。製品のうち95％が業務用だが、
今後は一般消費者向けの製品開発も強化していきたい。
そのために若い人の視点や栄養学の視点から意見が欲
しかった。学生の斬新なアイデアに期待。

まずは、同大学共催事業の「わんぱくフェスティバル」に向け、タレの商品化やタレ
を使ったアレンジフードの販売を目指しました。工場見学や５回以上の試作、パッケー
ジのデザイン案や商品化に向けた資料作りを行い、両者試行錯誤の上、神奈川県産
みそ「津久井」を使用した「かなみそタレ」が完成しました。アレンジフードは「わ
んぱくフェスティバル」で販売を行い、大変好評でした。

学生食堂でのメニュー提供や食育に関する情報の発信など
をしている。これまで、企業に対して既存のタレを使った
メニューの考案をし、魚市場、子ども食堂と連携してきた。
大学側は、中小企業との連携が研究・教育面でのメリッ
トにつながることを期待。

小口零細企業保証資金
■ ご利用いただける方　従業員数20人（卸売業・小売業・サービス業の場合は５人）以下の小規模企業者
■ 資金使途	 運転・設備
■ 融資限度額	 2,000万円（ミニは500万円）　※全国の信用保証協会の保証付き融資残高との合計
■ 融資期間	 10年以内（ミニは５年以内）　※いずれも据え置き６か月以内
■ 融資利率（固定）	 �１年以内：年1.4％、１年超５年以内：年1.8％以内、５年超10年以内：年2.1％以内	

（ミニは年2.0％以内または金融機関所定の変動金利）　※2026年３月時点
■ 信用保証料率	 0.50％～1.76％（ミニは0.40％～1.32％）
	 ※「企業経営の未病改善」に取り組む場合、さらに割り引かれます
■ 申し込み・相談	 県制度融資取扱金融機関
新年度から制度改正が予定されています。
詳しくは県のホームページをご覧ください。　https://www.pref.kanagawa.jp/docs/m6c/cnt/f5782/

県内小規模企業者の皆さまへ
小口資金の調達におすすめの融資メニューです！

県 金融課　TEL 045（210）5695

融　資

■ 申請受付期間
４月６日（月）～17日（金）必着
■ 受検申請書用紙配布場所
神奈川県職業能力開発協会、県立産業技術短期大学校、県立東部・西部総合職業技術校、
神奈川障害者職業能力開発校、各地域県政情報コーナーなどで、３月上旬から配布
受検案内については、神奈川県職業能力開発協会のホームページ（https://www.kan-
nokaikyo.or.jp/）にも３月上旬から掲載

令和８年度前期技能検定のご案内
技能士になって高い技術力を証明しませんか？

神奈川県職業能力開発協会　TEL 045（319）4586
県 産業人材課　TEL 045（210）5720

技能検定

繰返し除菌性評価試験サービスのご紹介 
繰返し除菌性評価試験サービス（JIS Z 2811およびその応用試験）を開始しました。本試験
では、サンプル表面の菌を繰り返し拭き取った後も、除菌効果が持続するかを評価します。
【試験の概要】
・サンプル表面に菌液を滴下し、フィルムを被せて培養します。
・�一定時間培養後に菌液をろ紙で拭き取り、再び菌液を滴下し、フィルムを被せて培養します。
これを繰り返します。
・所定回数繰り返し後、培地で菌を洗い出し、寒天培地と混和して培養します。
・出現するコロニー数を数え、生菌数を算出することで繰返し除菌性を評価します。
お気軽にお問い合わせください。詳細は２次元コードよりご確認いただけます。

（地独）神奈川県立産業技術総合研究所（KISTEC）は、公設試験研究機関として、皆さまの
技術的課題に対応した最適な支援をご提供しています。

中小企業への技術支援

（地独）神奈川県立産業技術総合研究所　研究開発部・殿町評価事業課・評価センターグループ

実際の試験イメージ写真

関東経済産業局では、経済産業省関連施策（令和７年度補正予算・令和８年度当初予算案等）のうち、主に中堅・中小企業者
の皆さまが幅広くご利用いただける支援策について、資料を作成しました。
中小企業成長加速化支援事業、中小企業デジタル化・AI導入支援事業、小規模事業者持続的発展支援事業など、成長を志向
する中小企業の飛躍的成長や生産性向上等を目的とした支援策に関する説明資料となっています。詳細は関東経済産業局ホー
ムページにてご確認ください。

経済産業省関連施策について
関東経済産業局ホームページにて資料公開

関東経済産業局 政策評価広報課　TEL 048（600）0216

関東経済産業局からのご案内

関東経済産業局ホームページ
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県では、県内に立地し、製造業を営む中小企業の工場のうち、生産技術、経営成績、作業環境などが特に優れており、労働災害
や公害の発生防止、環境関連手続の遵守などに取り組んでいる工場を、神奈川県優良工場として表彰しています。1958年度にこ
の表彰制度を制定してから766工場が受賞しており、今年度新たに３工場を表彰しました。

１月29日（木）に、神奈川県庁本庁舎４階正庁で表彰式が開催され、３工場の代表者の方へ黒岩知事から表彰状と県章入りのプレー
トが手渡されました。

なお、優良工場表彰を受けてから、４カ年度経過すると、かながわ中小企業モデル工場※の指定推薦を受ける資格が得られます。

※�県内の中小製造業の中から、取引および雇用を通じて地域に貢献し、かながわのものづくりを支えるとともに、経営環境の変化に即応できる柔軟な経
営体制を持ち、積極的な技術開発を行うなど、他の中小企業の模範と認められる工場を県が指定する制度

地域経済を支える優良工場を表彰！
令和７年度神奈川県優良工場表彰

県 中小企業支援課　TEL 045（210）5556

表　彰

工場名 工場所在地 主要製品、事業内容

1 株式会社山崎歯車製作所
伊勢原工場 伊勢原市 鉄道用保線作業機器、工作機器、半導体製造製品等

2 マゲテック株式会社
横須賀工場 横須賀市 特殊車両関係の部材

3 株式会社オーエイ 相模原市中央区 精密板金加工、金属塗装および一貫組み立て

神奈川県優良工場表彰工場（３工場）

表彰式の様子

表彰状の授与

集合写真

2024年度利用者満足度96.4％と高い事業者さま満足度を得ている
神奈川県よろず支援拠点のご支援。
コーディネーターたちが、支援の“手の内”お見せします。

今月のオススメ支援手法

近年、生成AIやデザイン生成サービスの進化により、専門的なスキルがなくても、誰もがチラシやWebページを作れる
時代になりました。テンプレートを使えば短時間で形にすることができます。
しかし一方で、「テンプレートが多すぎて、どれを選べば良いか分からない」「色を変えたら逆にごちゃごちゃしてしまっ
た」といった悩みも増えています。そこで役立つのが、カラーコーディネーションの基本的な考え方です。

経営理念や経営ビジョンは事業を進める上での指針とな
るものですが、それらを色やデザインとして視覚化するこ
とで、思いや価値観がより直感的に伝わるようになります。

“手の内”紹介者
横浜本部　宮本 拓コーディネーター

誰でもできる 支援のコツちょっと
した

生成AI時代の「迷わないデザイン」の考え方

神奈川県よろず支援拠点　TEL 045（633）5071

年連続満足度　　%超！よろず支援拠点の6 90

Before After

キーカラーは「自分らしさ」を表す色
キーカラーとは、見出しやタイトルなど、デザインの印象を決める中心となる色です。
この色は、単なる「好きな色」や「流行っている色」ではなく、自社のビジョンやコンセプトを基に選ぶことが大切です。
「誰に、どんな価値を届けたいのか」「どんな存在でありたいのか」こうした企業理念や経営ビジョン、「ありたい姿」「目指す姿」を
言葉にすることで、キーカラー選びの軸が明確になります。「情熱・活力・行動」ならオレンジ、レッドなど、言葉を「色のイメージ」
に置き換えることで、見る人に直感的に伝わるデザインになります。

迷わないためのコツは「先に色を決める」こと
デザインで迷ってしまう大きな原因は、「作りながら色を決めている」ことにあります。あらかじめ使う色の役割を決めておくこ
とで、テンプレートを変えても、生成AIを使っても、統一感があり、「自分らしい」デザインを保てます。
その軸になるのが、キーカラーです。

色を増やす場合は「サブカラー」で考える
情報整理などで色を増やしたい場合は、無計画に追加せず、サブカ
ラーとして使います。
・キーカラーと明度が同じで、色相の異なる色
・キーカラーと明度が同じで、彩度の低い色
明度をそろえることで、色数が増えても全体の統一感が保たれます。

４色カラーコーディネーションの基本
キーカラーが決まったら、４つの役割に
色を割り振ります。４色以下に抑えるこ
とで煩雑な印象にならずにすっきりとし
たデザインにまとまります。

1 背景色（ベースカラー）
画面や紙の大部分を占める色。白や淡い色
を選び、情報を引き立てます。

2 文字色（テキストカラー）
読みやすさを最優先し、黒や濃いグレーを
基本にします。

3 主題色（メインカラー／キーカラー）
理念やコンセプトを表す色。見出しや重要
な部分に使用します。

4 強調色（アクセントカラー）
注目してほしい部分にだけ使う色。
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横浜市中区尾上町5-80 神奈川中小企業センタービル
TEL 045（633）5101　　FAX 045（633）5018
E-mail: sapokana@kipc.or.jp
サポかなは、ユニバーサルデザインに配慮して作成しています

KIPは、
かながわSDGsパートナーです
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K I P

経営相談事例

KIPみんなの
相談室

きっぷ姫
中小企業診断士

相模の国出身。中小企業者の
お悩みに寄り添い、年間600
件の相談に当たる。
好きな言葉は「秘密厳守」

取引振興課　TEL 045（633）5067

［相談内容］　
　数年前に神奈川県内に移転しまし
た。そのため神奈川県内での製造の
パートナー企業が少ないことから、
探すことが課題となっています。

［姫の所見］　
　パートナー企業探しの課題に対し
て、要望に対応できる神奈川県内の
企業数社を選定して、オーダーメイ
ド商談会を実施しました。その結果
として、商談した企業の中から取引
の可能性が高い企業と出会うことが
できました。
　オーダーメイド商談会は通常の商

談会とは別に、一般公開できない機
密性の高い発注案件や将来的な案件
に個別に商談できる機会を
提供するため、通常より
も有効的な商談の場で
す。受注企業側の参加企
業にとっても通常では出
会えない企業との商談が
できます。

独自のニーズに対応するオーダーメイド商談会で課題解決

【 　　　　　 】新たな商談機会の提案

今月の相談者
機械装置製造業
 （資本金２億円）

（レビキャリ）からのご案内

金融機関を通じてREVICareerの経営人材を採用した場合、最大450万円の給付金が受けられます。　※給付要件があります

運営会社：株式会社地域経済活性化支援機構（REVIC：レビック）　E-mail：info@revic.co.jp

REVICareer

地域企業経営人材確保支援事業給付金

REVICareer（レビキャリ）事務局

本事業は、REVICが実施・運営する金融庁・経済産業省の補助事業です。

横浜銀行・神奈川銀行・かながわ信用金庫・川崎信用金庫・横浜信用金庫
平塚信用金庫・中栄信用金庫・湘南信用金庫・さがみ信用金庫・中南信用金庫

REVICareer登録金融機関
（神奈川県）

給付金に関するご相談はお取引のあるREVICareer登録金融機関にお願いします。
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本号が今年度最後のサポかなとなります。
今年度もご覧いただき誠にありがとうござ
いました。新年度もどうぞよろしくお願い
いたします。� （かちさ）

地域企業経営人材確保支援事業給付金

金融機関を通じてREVICareerの経営人材を採用した場合、最大420万円の給付金が受けられます。 
※給付要件があります

REVICareer（レビキャリ）事務局
運営会社：株式会社地域経済活性化支援機構（REVIC：レビック）
本事業は、REVICが実施・運営する金融庁・経済産業省の補助事業です。

REVICareer（レビキャリ）からのご案内

編集／発行

公益財団法人 神奈川産業振興センター（KIP）
Kanagawa Industrial  Promotion Center 

横浜市中区尾上町5-80 神奈川中小企業センタービル
TEL 045（633）5101　　FAX 045（633）5018
E-mail: sapokana@kipc.or.jp
サポかなは、ユニバーサルデザインに配慮して作成しています

KIPは、
かながわSDGsパートナーです

編 集
後 記

K I P

経営相談事例

KIPみんなの
相談室

きっぷ姫
中小企業診断士

相模の国出身。中小企業者の
お悩みに寄り添い、年間600
件の相談に当たる。
好きな言葉は「秘密厳守」

取引振興課　TEL 045（633）5067

［相談内容］　
　数年前に神奈川県内に移転しまし
た。そのため神奈川県内での製造の
パートナー企業が少ないことから、
探すことが課題となっています。

［姫の所見］　
　パートナー企業探しの課題に対し
て、要望に対応できる神奈川県内の
企業数社を選定して、オーダーメイ
ド商談会を実施しました。その結果
として、商談した企業の中から取引
の可能性が高い企業と出会うことが
できました。
　オーダーメイド商談会は通常の商

談会とは別に、一般公開できない機
密性の高い発注案件や将来的な案件
に個別に商談できる機会を
提供するため、通常より
も有効的な商談の場で
す。受注企業側の参加企
業にとっても通常では出
会えない企業との商談が
できます。

独自のニーズに対応するオーダーメイド商談会で課題解決

【 　　　　　 】新たな商談機会の提案

今月の相談者
機械装置製造業
 （資本金２億円）

（レビキャリ）からのご案内

金融機関を通じてREVICareerの経営人材を採用した場合、最大450万円の給付金が受けられます。　※給付要件があります

運営会社：株式会社地域経済活性化支援機構（REVIC：レビック）　E-mail：info@revic.co.jp

REVICareer

地域企業経営人材確保支援事業給付金

REVICareer（レビキャリ）事務局

本事業は、REVICが実施・運営する金融庁・経済産業省の補助事業です。

横浜銀行・神奈川銀行・かながわ信用金庫・川崎信用金庫・横浜信用金庫
平塚信用金庫・中栄信用金庫・湘南信用金庫・さがみ信用金庫・中南信用金庫

REVICareer登録金融機関
（神奈川県）

給付金に関するご相談はお取引のあるREVICareer登録金融機関にお願いします。給付金に関するご相談はお取引のあるREVICareer登録金融機関にお願いします。
横浜銀行・神奈川銀行・かながわ信用金庫・川崎信用金庫・横浜信用金庫
平塚信用金庫・中栄信用金庫・湘南信用金庫・さがみ信用金庫・中南信用金庫

REVICareer登録金融機関
（神奈川県）

REVIC（レビック）が行う「地域企業経営人材確保支援事業給付金」は、REVICが管理・運営する人材プラットフォーム
「REVICareer（レビキャリ）」を通じて、一定の要件を満たして経営人材を獲得した中堅・中小企業に給付金が支払われる制度
です。
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