
困ったときのお助け人材

専門スキルや知見を「シェア(共有)」することで、経営課題の解決を目的とした
「副業・兼業プロ人材」の活用（業務委託契約）が注目されています。

このようなお悩みをはじめ、日ごろの業務から課題を切り出し、必要な業務を必要な時だけ、
そしてコストを抑えて、1つでも多くの課題の解決に「副業・兼業プロ人材」をぜひ活用ください。

このような領域で「副業・兼業プロ人材」が活躍していますたとえば

副業・兼業プロ人材活用のススメ

人材不足だけど
 あまり費用がかけられない…

DXって
何から始めたら良いの…？

課題はあるが
忙しくて手が付けられない…

中小企業支援の経営課題
解決や発展のために、
自身の持つ知見やスキル、
経験を戦力として、
本業に従事しながら、

またはフリーランスとして、
業務委託で活躍する人材

・市場調査
・競合調査 
・データ分析
・事業計画の策定

新規事業
・就業規則の改善 
・採用戦略の立案 
・人事評価制度の導入
・勤怠管理のIT化

人　　事
・営業戦略
・Web運用
・SNS集客
・ECサイト構築

販路開拓

・標準仕様の見直し
・不良品率の低下品質管理 ・経費精算システム化 

・リモートワーク導入システム ・新製品開発 
・新技術開発研究開発

・生産効率改善
・製造プロセスのIT化 
・在庫管理のIT化

生産管理
・拠点立ち上げ
・海外向け営業
・通訳

海外展開
・プロジェクト管理
・調達先の選定
・新工場・拠点の立地調査

そ の 他
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「副業・兼業プロ人材」とは

神奈川県プロ人材活用センター
☎045（633）5008　　pro@kipc.or.jp

〒231-0015
神奈川県横浜市中区尾上町5-80　
神奈川県中小企業センタービル4階



神奈川県プロ人材
　活用センターのメンバーが
　　　サポートします！

皆さまのお役に立てるよう、
きめ細かなヒアリングで、

課題解決をサポートいたします。
お気軽にご連絡ください！

神奈川県内企業での活用事例をご紹介します

SNSの活用 等 従業員数 5名

経営課題
または
人材ニーズ

自社製品の認知度UPと販路拡大のための
SNS活用を検討しているが、小規模企業の
ため社内に専門人材がいない

11.2万円／月
25H／月（１カ月契約）

10名の応募　１名採用

製造業

支援内容
Facebook、Instagram、TikTokなどの
SNS活用について、自社に適したSNSの選
定から、コンテンツの作成まで支援

報　　酬
稼働時間

営業ツール作成 従業員数 25名

経営課題
または
人材ニーズ

入札プレゼン資料、工事説明会資料の作
成にあたり、既存資料の簡略化やデザイン
の改善をしたいが対応できる人材がいない

８万円／月
32H／月（２カ月契約）

８名の応募　１名採用

建設業

支援内容
海外営業の経験を有する大企業の人材の採
用が決まり、資料の改善に加え、海外を視
野に入れた英語版の資料作成まで対応

報　　酬
稼働時間

新製品開発 従業員数 9名

経営課題
または
人材ニーズ

新製品の企画開発にあたり設計ができる
人材を探している。機構設計、外観デザイ
ンができる人材が望ましい

27万円／月
60H／月（１カ月契約）

１名の応募　１名採用

小売業

支援内容
機構設計を含む新製品の設計開発および
デザイン
※ 遠方のためフルリモートで対応

報　　酬
稼働時間

勤怠管理システム導入 従業員数 17名

経営課題
または
人材ニーズ

給与計算ソフトに付随した勤怠管理システ
ムが使用できなくなるため新規導入が必要
だが、知見のある人材が社内にいない

4.4万円／月
16～20H／月（３カ月契約）

５名の応募　１名採用

サービス業

支援内容
勤怠管理システムの比較検討、選定から導
入までを支援。既存社員への指導および
マニュアル作成

報　　酬
稼働時間
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※報酬は人材紹介事業者への紹介手数料は含まず。


