
.,3会 第�６回 人事・総務担当者交流会 

                                       .((3部会長 高木紀世子 
 

  『人事・総務担当者交流会』は人事・総務担当者の皆さまが、意見交換・情報交換する貴重な場としてご
好評いただいております。 今回は人手不足のなか、中途採用や既存社員の生産性を上げていくための戦略
についてお話します。また､｢神奈川県プロ人材活用センター｣の取組みと事例も併せてご紹介します。講
演、グループディスカッション＆懇親会を通し、ご参加の皆さまとの情報交換・他企業との交流の場とし
て、ぜひお役立てください。  

◆ お 申 込 み ・ お 問 合 せ ◆ ( 公 財 ) 神 奈 川 産 業 振 興 セ ン タ ー K I P 会 事 務 局 

Tel（045）633-5149 Fax（045）633-5068   Eメール kipmember@kipc.or.jp 

 事例発表のみ参加 ٸ      ・     事例発表・懇親会ともに参加 ٸ
御社名   

お名前   所属・役職   

ＴＥＬ   ＦＡＸ   

Ｅ-ｍａｉｌ   
 ٱ参加のきっかけ、 聞きたい事 、 期待する事 など 一言お願いしますٱ

 

 

◆会 期ٷ 令和元年７月１０日（水） １４：００～   【受付】 13：40～ 
 
◆会 場ٷ 神奈川中小企業センタービル �３階 第３会議室  �横浜市中区尾上町�-��� 
 
◆定 員◆  ２０名（申込先着順） ◆参加費ٷ �����円�懇親会参加者のみ� ＊当日受付にてお支払ください。 

�����  

～����� 

 

⋇��講 演  ・中小企業が直面する人事上の課題 
        ・中途採用がうまくいかないケース 
        ・自社が重要視する人事領域とは 
        ・具体的な人財活用戦略 
 
 
 【講演者】 株式会社アンカー- 代表取締役 千葉 峰広 氏  
        
⋈�｢神奈川県プロ人材活用センター｣ の取組み（事例発表など）    

    【発表者】 事務局長兼サブマネージャー 中山 晶 氏     
⋉�ディスカッション	質疑応答 

～����� ⋊��懇親会   ＊�軽食とお飲み物をご用意します。 

◇発表者プロフィール◇ 

 成蹊大学法学部を卒業後、大手外資電子部品ﾒｰｶｰ日本ﾓﾚｯｸｽ合同会社(資本金120億 従業員2,000名)で人事労務

を中心に賃金制度、人事評価制度、退職金制度等の企画・施行に携わり、人事課長職も15年歴任。大手電子部品ﾒｰ

ｶｰの人事部とも深い人脈を持つ。 

 2015年｢これまでの知識・経験｣をいかして、地域の人と企業が元気になれる事業展開を志して起業。 

＊保有資格＊ 

・社内活性コミュニケーション研修□新任管理職のマネジメント研修等キャリアコンサルタント標準資格 
・ファイナンシャルプランナー技能士2級 ・第1種衛生管理者等の資格保有。 

人事・総務のご担当者だけでなく、今回のテーマに興味を持たれた方、他社の方々とのネットワークを 
構築したいとお考えの方などの、積極的なご参加もお待ちしております。 

人手不足時代に対応する人財活用戦略 

※ご記入いただきました個人情報は、本交流会に関する連絡の目的のみ使用します。 


