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　令和７年度のKIP会運営委員会・会員総会を開催いたします。
　総会終了後は、講演会と交流会の開催を予定しています。ぜひ会員様同士の懇親の場としてご活用ください。
　詳細は、郵送などでご案内いたします。

日時：令和７年７月７日（月）
会場：神奈川中小企業センタービル（横浜市中区尾上町5-80）
内容：運営委員会　　午後3時40分～4時10分　　13階　第３会議室
　　　総会　　　　　午後4時20分～4時50分　　13階　第１・２会議室
　　　講演会　　　　午後5時00分～5時30分　　13階　第１・２会議室
　　　　　　　　　　　日本銀行横浜支店長　大竹弘樹氏「最近の金融経済情勢について」
　　　交流会　　　　午後5時45分～7時00分　　14階　多目的ホール

　KIP会では、今後以下の事業の開催を予定しております。
　※スケジュールは変更することがありますのでご了承ください。

研修・勉強会  　　　　　　　　　　　　　　　　　
○ 新入社員フォローアップ研修
　10月10日（金）
○ 中堅社員・中間管理職向け勉強会３回シリーズ
　10月20日（月）・11月19日（水）・12月23日（火）
○ 健康経営勉強会
　8月（予定）
○ AI活用セミナー
　12月（予定）
交流会  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
○ 第100回人事・総務担当者交流会【KEEP部会】
　8月7日（木）
○ 女性管理職・中堅社員交流会【KEEP部会】
　 第105回 6月11日（水）　第106回 9月10日（水）
　 第107回 12月10日（水） 第108回 令和8年3月11日（水）

視察・見学  　　　　　　　　　　　　　　　　　　
○ 海外視察研修【工業部会】
　12月（予定）
○ 港湾施設見学会【貿易繊維部会】
　9月（予定）
展示会  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
○ OUR KANAGAWA（食品展示会）への出展【食品部会】
　9月25日（木）
○ テクニカルショウヨコハマ2026
　令和8年2月4日（水）～2月6日（金）
会員総会・賀詞交歓会など  　　　　　　　　　　　
○ 会員総会・講演会　　　　7月7日（月）
○ 賀詞交歓会・記念講演会　令和8年2月6日（金）

KIP会運営委員会・会員総会　開催案内

令和７年度KIP会事業開催予定

活動
案内

活動
案内
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　KIP会では、新入社員などを対象にした「新入社員ビジネスマナー研修」を開催し、９社25名の方々
にご参加いただきました。
　グループワークを中心とした参加型の研修は毎回満足度が高く、単独で研修を開催することが難しい
中小企業様より好評をいただいております。
　研修では、学生から社会人へのマインドチェンジ、仕事人としてのルール、組織の一員としての心構
えを学び、ビジネスにふさわしい話し方、名刺交換などを、実際に声を出しながらロールプレイングで
実践しました。また、グループワークでは、与えられた課題に対しチームで取組むコミュニケーション
力や、定めた目標に到達する手法を身に着けました。
　ビジネスマナーの習得だけではなく、研修後には参加者同士が交流する懇親会を開催しました。研修
開始時は緊張した表情の参加者でしたが、時間の経過とともに和やかな雰囲気となり、他の会社の方々
と知り合えるよい機会となったと思います。
　10月には、フォローアップ研修も予定しています。
また社会人としての一歩を踏み出した皆さまにお会い
できるのを楽しみにしています。

　女性管理職・中堅社員交流会は、事例発表やディスカッションを通して参加者同士の交流を深め、実務上
の問題解決だけでなく、「また明日から頑張ろう」という気持ちになってもらうことを目的として開催し、働
く女性の貴重な交流の場として定着しています。
　今までご参加いただいた方も初めての方も、お気軽にご参加ください。
　皆さまのご参加をお待ちしています！

【開催日時】６月11日（水）　14：00～17：00　 【開催場所】神奈川中小企業センタービル内会議室
【参加対象】KIP会 会員企業の女性社員の皆様 【参 加 費】無料
【開催内容】事例発表のあと、グループに分かれてテーマについて意見交換を行います。
　　　　　 ① 事例発表
　　　　　 　 「自分に自信が無い…　女性リーダーになって思うこと」　株式会社三興ネーム　吉田 まゆみ 氏
　　　　　 ② グループディスカッション
　　　　　 　 テーマ「自分に自信を持つこと」
【お 申 込】以下申込フォームよりお申し込みください。
　　　　　 https://www.kipc.or.jp/about-kip/kipkai/fmanag/
　　　　　 ※上記より案内チラシもご覧いただけます

　　　 新入社員ビジネスマナー研修（4月14日）開催報告＜人材育成研修＞

　　　 第105回女性管理職・中堅社員交流会のご案内 募集中

　　　 新入社員ビジネスマナー研修（4月14日）開催報告活動
報告

　　　 第105回女性管理職・中堅社員交流会のご案内活動
案内

研修の様子

予告
フォローアップ研修　10月10日開催予定
ビジネスにおけるコミュニケーションや効率的な仕事の
進め方などの実務を学ぶとともに、キャリアデザイン、
自分の目指す姿を考えます。
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今年度の新入会企業を
ピックアップしてご紹介します。

瀬戸太司会計事務所
〈４月入会〉

株式会社サイドクロス
〈４月入会　工業部会〉

ジャパンバングラブリッジ株式会社
〈４月入会〉

創業期より成長ステージに
合わせて経営指導や税務対
策を行っております。
個々の企業に合わせたオー
ダメイドの税務対応を心掛
けております。

国内の製品開発におけるソフトウェアやシステムの開発
技術は、欧米と比べ約10年は遅れています。中小企業
は日々の開発に追われ、技術の遅れに気付く余裕があり
ません。技術は人によって創られ、継承され、進歩、発
展していきます。企業の財産は、創り出した製品ではな
く良い製品を創り出す高い技術力を持った技術者です。

業務内容：�法人・個人の税務申告・資産対策や資金
調達のお手伝いをしております

業務内容：�製品開発におけるソフトウェアやシステムの
開発現場と技術者に向けた伴走型の技術支援

業務内容：�人材紹介・技能実習・特定技
能支援・システム開発事業・
バングラデシュ進出支援

会社名� ジャパンバングラブリッジ株式会社
代表取締役� タハミド・モイヌル
所在地� 東京都新宿区西新宿7丁目22-39�興亜第二ビル703
TEL� 03-6279-1289
HP�URL� https://jbbc.co.jp/

会社名� 株式会社サイドクロス
代表取締役� 渡邊�滋
所在地� 横浜市磯子区森1-8-5-703
TEL� 090-9333-6583
HP�URL� https://www.side-cross.com/

会社名� 瀬戸太司会計事務所
代表取締役� 税理士　瀬戸�太司
所在地� 東京都大田区大森北1-19-8�サンフォレスト5階
TEL� 03-6410-8951
HP�URL� seto-kaikei.com

2001年に日本を訪れ、先進技術と豊かな文化に触れたことで、バングラ
デシュの若い力と工業化の未来に確信を深めました。現在、日本が直面す
る人材不足の解決には、教育を通じたバングラデシュ人材の育成と協力が
不可欠です。弊社は、日本とバングラデシュにおける失業問題と人材不足の解消を使命とし、外国人高度人材、
技能実習生、特定技能人材の橋渡しを行うことで、両国の持続的な発展に貢献してまいります。バングラデシュ
の経済的自立を促進するとともに、日本の人口減少に伴う経済課題の克服にも寄与してまいります。
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今年度の新入会企業を
ピックアップしてご紹介します。

会社名� 株式会社景泉機器
代表取締役� 落合�一雅
所在地� 横浜市金沢区福浦1-4-4
TEL� 045-783-5558
HP�URL� https://keisenkiki.com/

会社名� 株式会社ビット
代表取締役� 鈴木�雅巳
所在地� 横浜市西区みなとみらい4-4-2�横浜ブルーアベニュー5階
TEL� 045-640-5571
HP�URL� https://www.bit-corp.co.jp/

会社名� 株式会社コートク
代表取締役� 伊藤�健太郎
所在地� 高座郡寒川町宮山380
TEL� 0467-75-1917
HP�URL� http://www.kohtoku.jp/

株式会社景泉機器
〈４月入会　工業部会・ビジネスチャンス開拓研究会〉

株式会社ビット
〈４月入会〉

株式会社コートク
〈４月入会　工業部会・ビジネスチャンス開拓研究会〉

当社は、主に建設機械用シリンダを開発段階から設
計、試作、量産までを一貫して対応するメーカーで
す。シリンダ内径（φ30 ～φ160）長さ（100 ～
4000mm）の物を常時生産を行っております。また、
お客様が困っている部品をゼロベースから仕上げる事
も対応しております。

横浜で創業して以来、業務系のソフトウェア開発を中
心に、AI、IoT、RPAの開発やホームページの開発に
長年携わってきました。現在では自社の健康経営を発
信する傍ら、全国の中小企業様の健康経営を活性化す
るため、健康経営実施企業をつなぐマッチングサイト
「健康経営NAVIテラス」を運営しております。

寒川町にて40数年に渡りプリント基板実装・電子機
器製造を各種メーカー様等より受託しております。昨
今では電子機器のみならず板金組み立てやキッティン
グ請負いなど民生品から産業機器までフレキシブルに
幅広く対応しております。お客様にプラスαの付加価
値を提供すべく日々尽力しています。

業務内容：�油圧シリンダ製造・各種産業用機器製造

業務内容：�業務系ソフトウエアの開発および健康経営
普及活動・企業経営コンサルティング

業務内容：�プリント基板実装・電子機器製造・
設計・部品調達
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　県内中小企業等の外国人材のニーズが高まっている中、雇用する際に受け入れる側が各国の文化や
特性を知っておくことは、コミュニケーションを図るうえで重要です。本記事では、ベトナム、イン
ド、モンゴル、バングラデシュの人材について４回シリーズで連載します。ご期待ください！

■日本で働くベトナム人の概況
　日本で働く外国人を国別にみると、最も人数が多いのは
ベトナム人です。2024年10月末時点でその数は57万人
に達しており、外国人労働者全体の４分の１を占めていま
す。
　しかし近年、日本を目指すベトナム人の勢いが鈍化しつ
つあります。この傾向はデータからも明らかです。
　《図表１》をご覧ください。これはベトナム人労働者の
出稼ぎ先を、国別に示したデータです。この図をみると、
日本が依然としてトップの受け入れ国であるものの、コロ
ナ前の2019年と比べて人数も構成比も減少していること
がわかります。

　いまのベトナムの若い世代は、アジアの中では「韓国で
働きたい」と考える人が多いといいます。日本よりも給料
が２～３割高いことが、若者の間でよく知られているから
です。
　ただ、韓国は外国人労働者の受け入れに制限があり、誰
もが簡単に働けるわけではありません。そのため韓国に行
けなかった人が、次善の候補として日本か台湾を選んでい
るといわれます。残念ながら、日本の人気は相対的に下がっ
ているのです。

外国人材活用コラム　異文化を知ろう！（１）ベトナム人編

　日本で働くベトナム人の数は急激に減ることはないにせ
よ、近い将来、伸びが止まるのは間違いないでしょう。

■ベトナムの若者の特性を表す「新４K」とは
　ベトナム人の特性は、頭文字が「Ｋ」で始まる４つのキー
ワードで表せると言われてきました。
①��【器用】手先が器用で、細かい作業が得意
②��【向上心旺盛】高い目標に向かって努力を続ける
③��【近視眼的】目の前のことを重視し、長期的な視点を持
たない

④��【カカア天下】女性の力が強く、家庭では妻が主導権を
握る

　これらのキーワードは、いまも概ね当てはまります。た
だ現代の若者の場合は、次の「新４K」のほうがよりしっ
くりくるのではないでしょうか。

❶��【家族思い】家族を何より大切にし、家族のために働く
気持ちが強い

❷��【コミュニティ重視】SNSを通じたコミュニティの情
報を重要視する

❸��【金儲け第一主義】少しでも稼げる仕事に飛びつきがち
❹��【K-POP好き】K-POPに親しみを感じている若者が多い

　先述のとおり、ベトナムの若者の間では、出稼ぎ先とし
て韓国が人気です。韓国で働くほうが日本よりも稼げて、
母国の家族に多く送金できることがSNSを通じて広まっ
ているからです。まさに、新４Kと合致していますよね。

　ベトナム人と働くときは、こうした特性をふまえた対応
やマネジメントをぜひ心がけてください。

《図表１》ベトナムからの労働者派遣数（カッコ内は構成比）

順　位 国・地域名 2019年 2024年

１位 日　本 8万2703人（54%） 7万1518人（45%）

２位 台　湾 5万4480人（36%） 6万2282人（39%）

３位 韓　国  　7215人（ 5%） 1万3649人（ 9%）

４位 中　国 -  　2335人（ 3%）

５位 ハンガリー -  　1544人（ 2%）

合　計 15万2530人 15万8587人

出所：ベトナム海外労働局（DOLAB）

※1 かながわ外国人材活用支援ステーション
　県内中小企業者と外国人材を結ぶお手伝いをする機関
として、４月１日にKIP内に開設しました。外国人材の活
用を検討している方は、お気軽にご相談ください。経験
豊富な専門相談員が対応いたします。
TEL：�045(633)5142　E-mail：�kana-st@kipc.or.jp

千葉�祐大氏プロフィール
一般社団法人キャリアマネジメント研究所�代表理事

花王株式会社を経て現職。2006年より人材コンサル
タント業を始め、現在は全国の企業、自治体、教育機
関等で年間80回以上、おもに「外国人材」に関する
研修や講演を行っている。
これまで59か国・地域、延べ6000人以上の外国人材を指導した経
験があり、異文化コミュニケーションに精通している。かながわ外
国人材活用支援ステーション※1の相談員としても活躍中。
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公益財団法人神奈川産業振興センター
総務部　企画広報課　KIP 会事務局

〒231-0015 横浜市中区尾上町5-80 神奈川中小企業センタービル5F　TEL : 045-633-5149　FAX : 045-633-5018
E-mail：kipmember@kipc.or.jp　　ホームページ：https://www.kipc.or.jp/about-kip/kipkai/

中小企業センタービルには、５つの会議室と多目的ホールを設けています。
関内駅から徒歩５分圏内に位置しており、利便性が高い会議室を利用しませんか？
会議、研修、セミナー、展示会などにぜひご活用ください。

KIP会ひろばを送付する際に、貴社の製品・商品PRなどのチラ
シを同封する有料サービスです。企業PR・製品の販路開拓に
KIP会ひろばをご活用ください！
◆チラシサイズ	 A4１枚
◆送付部数	 500部程度
◆利用料金	 5,500円（1回）
◆KIP会ひろば発行月	 6月・9月・12月・1月
※�事前にチラシの内容確認が必要となりますので、ご希望の方
はお早めにお問合せください。

会員の皆さまからの投稿を
大募集！
わが社の自慢、新製品紹介、
サービスPRなどなど…企
業の広報活動の場にご活用
ください。

※お申込書提出の際に、KIP会会員である旨をお申し出ください。

定員 利用料

第１会議室 39名 11,088円 ～ 　39,160円

第２会議室 93名 23,760円 ～ 　83,952円

第３会議室 36名 10,120円 ～ 　35,816円

特別会議室Ａ 24名 12,408円 ～ 　44,000円

特別会議室Ｂ 22名 9,152円 ～ 　32,384円

多目的ホール

会議・講習会 120名 27,808円 ～ 　98,384円

展示会・パーティ等 220名 49,104円 ～ 173,448円

〈KIP会会員料金表〉 （平日料金）

利用時間帯

午前　　9：00 ～ 12：00

午後　13：00 ～ 17：00

夜間　18：00 ～ 21：00

午前・午後／午後・夜間／
終日のご利用もお受けして
おります。

お問い合わせ 公益財団法人神奈川産業振興センター（KIP）　
総務課　会議室担当 TEL 045-633-5019
KIPホームページから仮予約できます。
https://www.kipc.or.jp/rental/rental-mtg-room/vacancy/ご　　予　　約

KIP会会員向けのサービス

中小企業センタービル会議室の利用料割引
通常料金の20％OFF

KIP会ひろばを利用してあなたの会社をPRしませんか？

K I P 会 員 募 集 中 　 〜 ぜひご紹介ください！〜

チラシ同封サービスチラシ同封サービス 投稿記事募集投稿記事募集
無料


