
1 KIP会ひろば　2024.9

◆KIP会運営委員会・会員総会報告   1
◆New Face   2−3

株式会社トノックス
大船熱錬株式会社
一般社団法人日本顧問パッケージ協会
オートフレックス工業株式会社
有限会社飯田製作所

◆『人手不足時代の人材戦略」 2/2回   4
◆KIP会活動案内   5−6

女性管理職・中堅社員交流会
新入社員フォローアップ研修
中堅社員・中間管理職ブラッシュアップ研修
インド視察研修

題字：前田聖峰

第 64 号

令和6年9月5日

KIP会運営委員会・会員総会報告

　去る7月1日、神奈川中小企業センタービル
で令和6年度のKIP会運営委員会・会員総
会・講演会・交流会を開催しました。
　運営委員会・総会では、令和5年度事業報
告・収支決算、令和6年度事業計画・収支予
算をご審議いただき、各議案とも満場一致で
承認されました。
　また、今年度は役員の任期満了に伴う役
員の選任についてもご審議いただき、右表の
とおり承認されました。
　総会終了後には、黒岩知事を講師にお招
きし、「デジタル革命の推進　み～～んな
DX！！について」と題して講演会を開催し、災
害防止へ向けたDX活用の取組、神奈川県
のPR活動などについて、貴重なお話をしていただきました。
　講演会後の交流会では、多くの会員の方々にご参加いただき、テーブルを囲んだ立食形式の会食で、和やかな雰囲気の
中懇親を楽しんでおられました。

活動
報告

代表 簑原　利憲 タカネ電機株式会社 代表取締役会長
副代表 松波　登　 株式会社東科精機 代表取締役

〃 森川　真彦 株式会社ユニオン産業 代表取締役
〃 横田　仁 ミコー産業株式会社 代表取締役
〃 新井　英輔 株式会社新井清太郎商店 代表取締役社長
〃 瀬戸　映男 株式会社調味商事 取締役会長
〃 高木　紀世子 ＫＫフォレスト 代表

運営委員 平山　光裕 株式会社平山ファインテクノ 代表取締役社長
〃 富田　啓明 トミタテクノロジー株式会社 代表取締役社長   
〃 大山　裕 株式会社オオヤマフーズマシナリー 代表取締役社長
〃 千葉　克実 美和電気株式会社 代表取締役社長
〃 北澤　晶彦 協同電子エンジニアリング株式会社 代表取締役社長
〃 細貝　昭一 神奈川県家具協同組合 副理事長      
〃 坂田　宏 株式会社サカタのタネ 代表取締役社長
〃 杉山　和史　 神奈川県銘菓共励会 会長
〃 桂田　忠明　 セントラル電子制御株式会社 最高顧問

監事 伊藤　靖志 公益社団法人横浜貿易協会 常務理事
〃 太田　康雄　 株式会社ジェムコ日本経営 取締役人事・秘書室長

総会の様子 交流会の様子
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当社は1950年設立以来、主に官公庁向け警察車両や緊
急車両、企業・個人向けに福祉車両や移動販売車、バス
の架装やトラックの荷台製造などの特装車の企画・開発
から製造まで行っております。 多様化し、広がりゆく社会
に向けてトノックスは自動車架装メーカーからモビリティ
メーカーへと認知される企業を目指します。

弁護士・弁理士・特定社会保険労務士・組織人事コンサルタント・
企業年金コンサルタントのメンバーが、経営者を常時サポートする
ために設立した一般社団法人です。志を共にする行政書士・税理士
など企業経営に不可欠な士業・専門家と協同し、日々研鑽しながら
チームとして経営者と会社と働く人を支える活動を続けています。

会社名
代表取締役
所在地
TEL

HP URL

会社名
代表取締役
所在地

TEL
HP URL

株式会社トノックス
殿内 荘太郎
横浜市保土ヶ谷区上星川3-22-5（横浜工場）
担当顧問　殿内 國彦
045-371-3261
https://www.tonox.jp/

一般社団法人日本顧問パッケージ協会
中路 将徳
横浜市瀬谷区橋戸3-51-1-4-2
公開しておりません。
ホームページの問い合わせフォームをご利用ください。
https://jcpo.org/

株式会社トノックス
〈工業部会 6月入会〉

〈7月入会〉
一般社団法人日本顧問パッケージ協会

今年度の新入会企業を
ピックアップしてご紹介します。New Face

業務内容：特装車両の企画・開発・製造

業務内容：顧問パッケージサービス事業・YouTube
「顧問パッケージサービス」配信

大船熱錬株式会社

軸受けの熱処理業として1942年に創業し、現在は自
動車部品の機械加工から高周波熱処理まで、ミクロン
単位の高度な寸法精度でお客さまのご要望にお応え
しています。特に、高精度加工と熱処理変形を抑える
技術は、弊社大船熱錬の強みであり、難易度が高い加
工技術のノウハウを持っています。

会社名
代表理事
所在地
TEL
HP URL

大船熱錬株式会社
荒巻 健太郎
藤沢市遠藤2004-20
0466-88-5021
https://ofuna-netsuren.co.jp/

業務内容：自動車及び２輪車のAT部品を旋削～熱処理～仕上研削まで
一貫加工を行っています。

〈工業部会 6月入会〉
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ご紹介ください！！『KIP会会員募集中』

県内で事業活動を行っている方や、事業展開を目指している方が集まる全国唯一の会員組織
「KIP会」では、新たな企業間の出会いで世界が広がります。さまざまな業種の会員との交流や情
報交換を通じて、新たなビジネスチャンスを一緒に見つける新しい仲間をご紹介ください。事務
局より内容等は説明いたしますので、皆さまの手間は取らせません。ご連絡お待ちしています。

～KIP会は企業間交流や経営活動のヒントになります～

藤沢市に所在する業歴50年の実績を持つ金属
加工業です。主業界は自動車部品で、切削加工
を中心にφ５からφ40程度、10㎜～200㎜程
度のものを得意としています。量産品加工に優
れています。

会社名
代表取締役
所在地
TEL

有限会社飯田製作所
飯田 将明
藤沢市亀井野3458
0466-81-3958

有限会社飯田製作所

New Face 今年度の新入会企業を
ピックアップしてご紹介します。

業務内容：自動車ネジ・部品加工

〈7月入会〉

フッ素樹脂ホース及びステンレス製フレキシブルホース
の製造をしております。PTFE、PFAのストレートホースや
柔軟に曲がる加工をしたホースなど、多様な種類に対応
可能です。加工から検査、梱包まで自社で行っており、短
納期を得意としております。ぜひ、お問い合わせください。

会社名
代表取締役
所在地
TEL
HP URL

オートフレックス工業株式会社
増田 弘幸
藤沢市本町3-9-2
0466-28-2611
https://autofl ex.jp/

〈工業部会 7月入会〉
オートフレックス工業株式会社 業務内容：フッ素樹脂製ホース及び金属製

フレキシブルホースの製造販売
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デジタル化推進に役立つ副業・兼業人材活用
　前号で、副業・兼業人材活用が人手不足対策の打ち
手となることをご紹介しました。今回は実際の副業・兼
業人材活用例のうち、特にデジタル化推進に絡んだ事
例をご紹介します。

副業・兼業人材を活用するには
　当センターでは、事業の内容や課題、お悩みを伺い、
どのように業務をデザインすれば、副業・兼業人材を
活用できるかをアドバイスし、採用に向けて御社の要
件に合致した人材紹介事業者や大企業におつなぎし
ています。具体的な活用が想定されていない「気にな
る」段階からでもお気軽にご相談ください。なお、ご紹
介した事例以外にもたくさんの副業・兼業人材活用事
例があります。当センターのＨＰに事例集として掲載し
ていますので、ご興味のある方はぜひご覧ください。
https://www.kipc.or.jp/business-support/
productivity/professional-talent/

～『いないものはいない、来ないものは来ない』の乗り越え方～

神奈川県プロ人材活用センターとは
神奈川産業振興センターの支援策の１つで、中小企業から求人についてのご相談
を無料でお受けしています。人材ニーズに合致した人材紹介事業者や大企業に
おつなぎしています。

神奈川県プロ人材活用センター

事例1 バックオフィス業務（経理業務）の効率化

オートバイのカスタム用パーツの販売、整備等を営むＡ社（従業
員数17名）では、経理業務の効率化、実施体制の強化が課題
であった。

⬇
クラウド型会計システムを活用し、RPA導入も視野に入れた業
務の整理、見直しを行い、効率化を図りたいという事で、副業・
兼業人材を募集したところ、22名の応募があった。
その中から、経理財務のコンサルタント経験者1名と、会計シス
テムに知見のある者1名をそれぞれ月５万円、3か月の契約期
間で採用した。

⬇
既存の経理担当者と副業・兼業人材がチームとなり、経理業務
の改善を行うと共に、成長に合わせた実施体制の強化を実現
することができた。

事例2 ミドル業務の改善（基幹システムの入れ替え）

マンション、ビルの設備管理、メンテナンス、清掃、警備等の
トータルサポートを行っているＢ社（従業員・パート数６７０名）で
は、運用開始から10数年経過した基幹システムを活用してお
り、新たなビル管理業務専用のパッケージソフトへの入れ替え
を検討していたが、通常の業務を実施しながら、新基幹システ
ム導入を進めるには、マンパワーとノウハウの面で不安が強い
状態であった。

⬇
副業・兼業人材を募集したところ、６名の応募があり、その中か
らDX推進・業務改革コンサルティングの経験者1名を月５万
円、3か月の契約期間で採用した。

⬇
高い知見を活かし、ベンダーとのやり取りにも参加してもらい、
社内のメンバーと共に新基幹システムのための環境構築、データ
移行、テスト稼働等を進め、新基幹システムの導入に寄与した。

事例3 フロント業務の改善（ECサイトの改善事例）

野菜、果物の生産・販売、加工食品、工芸・民芸品の製造、販売
を行っているC社（従業員数18名）では、直販店以外にも、自社
HPやECサイト、SNSを活用して販売を行っているが、デジタル
活用のノウハウがないままで実施していたため、売上実績への
インパクトが弱いという問題を抱えていた。

⬇
情報発信強化を戦略から見直すこととし、副業・兼業人材を募
集したところ、ECサイトのリニューアルについては25名の応募
が、SNS活用の見直しについては51名の応募があった。
WEBを活用したプロダクト企画の経験者1名と企画営業の経
験者1名をそれぞれ月５万円、3か月の契約期間で採用した。

⬇
副業・兼業人材との週１のオンラインミーティングを行いながら、
デジタルマーケティング戦略を再構築し、それに基づいてＥＣサイ
トやＳＮＳの運用効果を測定できるようにし、ＰＤＣＡを回しながら
適宜改善していけるやり方にブラッシュアップすることができた。

武石 ゆかり
神奈川県プロ人材活用センター サブマネージャー　
中小企業診断士・ITコーディネータ・キャリアコンサルタント
問い合わせ：TEL：045-633-5008
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募集中

予 告

予 告

第102回 女性管理職・中堅社員交流会

新入社員フォローアップ研修

中堅社員・中間管理職のためのブラッシュアップ研修

事例発表やディスカッションを通して参加者同士の交流を深め、働く女性の貴重な交流の場として、また、活
発な意見交換ができる場として定着しています。

KIP会では、以下のセミナーや交流会の開催を予定しています。
ぜひ、皆さまのご参加をお待ちしています！

４月の新入社員ビジネスマナー研修から半年がたち職場にも慣れてきたこの時期に、効率的な仕事の進め方など
の実務を学ぶとともにキャリアデザイン、自分の目指す姿を考えます。貴社の社員教育の場にぜひご活用ください！

入社5年～10年程度の中堅社員や、これから管理職に就く方などを対象に、リーダーとして身に付けておきたい、
円滑な対人関係構築のためのコミュニケーションスキルを体得する研修を開催します。

内容：①事例発表
「なりたい自分でいられている？＝私の価値をありのままで＝」
昭和精工株式会社　木村　睦 氏

②グループディスカッション
テーマ「“雑用” について」

開催日時 ９月1１日(水)　14：00～17：00
会　　場 神奈川中小企業センタービル６階会議室
対　　象 KIP会 会員企業の女性社員の皆さま
参 加 費 無料

開催日時 10月8日（火）9：30～17：00（交流会含む）
会　　場 神奈川中小企業センタービル13階会議室

対　　象 令和6年度入社の新入社員の方・中途採用社員の方
※その他、参加希望の場合はご相談ください。

参 加 費 KIP会会員 3,000円／一般 5,000円
※KIP会会員で4月の新入社員ビジネスマナー研修参加者は2,000円

定　　員 24名（先着順）

開
催
日
時

第１回 10月21日（月）10：00～16：00
第２回 11月15日（金）10：00～16：00
第３回 12月18日（水）10：00～16：00

会　場 神奈川中小企業センタービル6階・13階会議室
対　象 中堅社員・中間管理職の方
参加費 KIP会会員 5,000円／一般 10,000円
定　員 24名（先着順）

募集開始については、
KIP会メールマガジン
またはFAXにて
お知らせします

募集開始については、
KIP会メールマガジン
またはFAXにて
お知らせします

KIP会活動のご案内
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公益財団法人神奈川産業振興センター
総務部　企画広報課　KIP 会事務局

〒231-0015 横浜市中区尾上町5-80 神奈川中小企業センタービル5F　TEL :045-633-5149　FAX :045-633-5018
E-mail: kipmember@kipc.or.jp　  ホームページ:https://www.kipc.or.jp/about-kip/kipkai/

あなたの会社のイベントやサービスを会員向けにご案内します！
セミナーやイベントの開催、展示会へのご出展、新製品、新サービスなどを
メール＆FAXで会員向けにPRします。ぜひご活用ください。

　世界経済における存在感が増しており、ビジネスの上で
大きな注目を集めているインドへの視察研修を実施します。
　今回は製造業が集積する南部チェンナイ市を訪問し、現
地進出の日系企業や経済機関、教育現場などの視察によ
り、インドビジネスの活用可能性を探ります。
　この機会に、現地でしか得られない生の情報に触れてみ
ませんか。

スケジュール（予定）
11月19日（火）10:00 成田空港発→シンガポール経由

22:00チェンナイ到着
11月20日（水）午前：経済団体・経済機関のブリーフィング

午後：政府機関訪問
11月21日（木）午前：工業団地・入居企業視察

午後：教育機関視察
11月22日（金）午前：日系企業視察

午後：市場環境視察
23:15 チェンナイ発

11月23日（土）シンガポール経由
15:35羽田空港着  おつかれさまでした！

■旅行日程　2024年11月19日（火）～23日（土） 3泊5日
■参加対象　KIP会会員、横浜インドセンター会員、インドへのビジネス展開に意欲的な県内中小

企業、中小企業のインド進出に関連する企業等
■旅行代金　おひとりさま360,000円（予定）〈参加人数15名の場合〉

※旅行代金には、エコノミークラス往復航空券代（燃油サーチャージ、空港税含む）、宿泊費（1人部
屋）、食事代（朝昼夕、各3回）、専用バス、現地ガイド費、添乗員費用が含まれます。

■最少催行人数　10名 お申込が10名に満たない場合は、視察研修は中止いたします
■募集締切　　　2024年9月13日（金） 
■お申込など　　 お申込、詳細は以下をご確認ください。
https://www.kipc.or.jp/topics/seminar-event/kipmember-India-mission2024/

インド視察研修

募集中


