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題字：前田聖峰

第 63 号

令和6年6月5日

KIP会運営委員会・会員総会　開催案内
　令和6年度のKIP会運営委員会・会員総会を開催いたします。
　総会終了後には交流会の開催も予定しておりますので、ぜひ会員様同士の懇親の場としてご活用ください。

・詳細は郵送にてご案内いたします。
・開催の模様は次号のKIP会ひろば64号で報告いたします。

日時：2024年7月1日（月）
会場：神奈川中小企業センタービル（横浜市中区尾上町5-80）
内容：運営委員会　午後3時30分～4時10分　13階 第3会議室

総会　　　　午後4時15分～4時50分　13階 第1・2会議室
講演会　　　午後5時00分～5時30分　13階 第1・2会議室
交流会　　　午後5時45分～7時00分　14階 多目的ホール

講演会は、
神奈川県知事
黒岩 祐治 氏に
ご講演いただく
予定です

「新入社員ビジネスマナー研修（4月16日）開催報告〈人材育成研修〉
　KIP会では、自社単独で新入社員研修の実施が難しい企業向けに、毎年4月に「新入社員ビジネスマナー研修」を開催
し、毎回ご好評をいただいております。研修だけではなく、新しく社会人となった皆さまの“交流”という目的もあるため、研
修後には短い時間でしたが軽食を囲み懇親会を実施いたしました。
　研修には、12社29名の皆さまにご参加いただき、学生と社会人の違い、社会常識や仕事の進め方等を学びました。ま
た、名刺交換や電話応対等のビジネスマナーは、参加者同士で実際に声に出しながら実践形式で学んだことで、より学び
が深まった様子でした。そして、グループごとに分かれてのグループワークでは、業種や職種がさまざまな参加者の方とグ
ループで学んだことで、自分一人では気が付かなかった新たな発見があり、他の会社の様子などを知る良い機会になった
のではないかと思います。参加後のアンケートでは、「話を聞くだけでなく、自分も参加するといった形がとても良かった。ビ
ジネスマナーが身についた感じがした。」「PDCAに関するプログラムで社会人にとって重要なスキルを実際に体験すること
ができて良かった。」「社会人としての気持ちの切り替えが改めてできました。」といったご意見をいただきました。10月には、
フォローアップ研修も予定しています。また
社会人としての一歩を踏み出した皆さまに
お会いできるのを楽しみにしています。

活動
報告

活動
案内

講師の金子先生 研修の様子

フォローアップ研修10月初旬開催予定
ビジネスにおけるコミュニケーションや効率的な
仕事の進め方などの実務を学ぶとともに、キャリア
デザイン、自分の目指す姿を考えます

予告
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昭和43年初代スカイビル開業時より当地にて営業して
ます。お持ち込み品の修理加工やリメイク、真珠製品のメ
ンテナンスや宝石の鑑別鑑定などジュエリーに関するあ
らゆるご相談を幅広く承り、ブライダルや記念日のジュエ
リー、成人お祝いやお嫁入り用の真珠ネックレスなどのご
購入相談に真摯な対応に日々努めております。

創業43年積み上げてきた技術力と、多様な
機械設備を駆使した製造から検査まで一気
通貫システムでスピード生産を実現します！
納期が短い、他社に断られた、価格を見直し
たいなどご相談ください。

「薄物粉砕機と言えば吉工」と言うぐらい化学、素材メー
カー様に認知され、近年では各企業のSDGsへの取り組
みにリサイクル用の粉砕で貢献をしております。薄物以
外にもゴム、不織布、樹脂ペレットの粉砕に定評がありま
す。また、通常の粉砕の他に微粉砕にも取り組み、単発・
少量の受託粉砕は幅広い評価をいただいております。

会社名
代表取締役
所在地
TEL
HP URL

会社名
代表取締役
所在地
TEL
HP URL

会社名
代表取締役
所在地
TEL
HP URL

有限会社ヤマト
野村 誠司
横浜市西区高島２-19-12 横浜スカイビル1階	
045-453-3881
https://www.yokohama-yamato.com/

有限会社ダイコー精機製作所
遠藤 大輔
川崎市高津区北見方3-10-5
044-850-1520
https://www.daiko-seiki.co.jp

有限会社吉工
宇都宮 哲
小田原市成田972 テクノランド小田原内
0465-38-2020
https://www.yoshikoh.co.jp/

業務内容：オーダー＆リフォーム・ジュエリー専門店
《PILOTジュエリー取扱販売店》有限会社ヤマト

〈生活産業部会 4月入会〉

〈工業部会・ビジネスチャンス開拓研究会 4月入会〉

〈工業部会・ビジネスチャンス開拓研究会 4月入会〉

有限会社ダイコー精機製作所

有限会社吉工

今年度の新入会企業を
ピックアップしてご紹介します。New Face

業務内容：5軸、3軸マシニングセンター、大型5面
加工機、NC旋盤による金属切削加工

業務内容：フィルム・シート・紙等の粉砕機、微粉砕機、
その他周辺機器の設計製作及び受託粉砕
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当社は１９８２年に設立以来、主に産業機器向けのプリ
ント配線板を手掛けてきました。その実績が多くのお客
様に認められ、近年のビジネスでは半導体分野／車載
分野／メディカル分野／航空宇宙分野／AI・IoT通信分
野など、将来性のあるさまざまな分野におけるお客さま
のニーズにお応えし、製品を製造、ご提供しております。

会社名
代表取締役
所在地
TEL
HP URL

シイエムケイ・プロダクツ株式会社
小林 誠一
相模原市中央区田名塩田1-1-11
042-762-9751
https://www.cmkp.co.jp/

シイエムケイ・プロダクツ株式会社

アイワークス株式会社

株式会社エイジェック

New Face 今年度の新入会企業を
ピックアップしてご紹介します。

「2D/3D-CAD教育のことなら何でも!」民間企業様の
CAD教育支援として機械製図知識(図面の読み方)や
CAD技能養成に注力！☆選ばれる理由☆①完全出張
型CAD教育を実施。会議室等の必要スペースのご用
意で講習可能！②講習カリキュラムはオーダー型でご
要望をヒアリング！③講師は経験豊富なエンジニア!

エイジェックは「人材の総合プロデュース企業」です。人材事業から
専門技術分野まで、幅広い事業領域でワンストップサービスをご
提供しています。多様な職種での人材サービスや、各種専門サービ
スを複合的にご提案できるのがエイジェックグループの強みです。

会社名
代表取締役社長
所在地

TEL
HP URL

会社名

代表取締役
所在地
TEL
HP URL

アイワークス株式会社
（アイワークス株式会社CADトレーニングセンター）
磯部 八臣
横浜市西区高島2-6-38 岩井ビル３F
045-451-1831
https://www.atc-aiworks.com

株式会社エイジェック
古後 昌彦
東京都新宿区西新宿1-25-1 新宿センタービル46階

（横浜雇用開発センター）
横浜市西区みなとみらい2-3-5 クイーンズタワーC棟9F
03-3349-8206
http://www.agekke.co.jp/

業務内容：プリント配線板の設計～製造・
部品実装まで試作／量産共に
ワンストップサービスで提供

業務内容：２D/3D-CAD教育支援(図面の読み方)/
エンジニア人材派遣・人材紹介

業務内容：人材・雇用にかかわる業務全般

〈工業部会・ビジネスチャンス開拓研究会 4月入会〉

〈工業部会・ビジネスチャンス開拓研究会 4月入会〉

〈無所属 4月入会〉
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2024年度 KIPとの連携事業

テクニカルショウヨコハマ2025（第46回工業技術見本市）

募集中

予 告

予 告

■ 貿易実務研修講座基礎コース（2日コース）

■ 海外ビジネス展開に向けた国別勉強会

貿易や関連業務に携わっている方、海外進出をお考えの方、貿易に関心をお持ちの方などを対象に、基本
的な貿易知識の習得を目指すための研修を実施します。人気の講座ですのでお早目にお申し込みください！
https://www.yfta.jp/category/1328047.html　主催：公益社団法人横浜貿易協会

首都圏最大級の工業技術・製品に関する総合技術見本市である「テクニカルショウヨコハマ2025」を来年２月
にパシフィコ横浜で開催します。出展ゾーンを「ニュービジネス」／「環境・エネルギー」、「DX・AI・IoT」、
「加工技術」、「機器・装置・製品・ロボット」、「研究開発」、
「ビジネス支援」の６つで構成し、ビジネスチャンスの創出を
支援します。

出展の詳細やお申込みは、７月上旬オープン予定の
公式ホームページをご覧ください。

https://www.tech-yokohama.jp/

対　　象　海外でのビジネス（進出、販路開拓、現地調達）を検討している、または、すでに展開している
県内中小企業者等　※士業やコンサルタントの方のお申し込みはご遠慮ください

開催方法　オンライン（ウェビナー）での開催を予定しています
問い合わせ：国際課　TEL 045（633）5126　e-mail:kokusai@kipc.or.jp

KIP会では、KIPと連携して、国別勉強会を開催しています。
当勉強会では、県内中小企業の皆さまが海外ビジネス展開を図るうえで必要な情報提供として、専門家からの
現地の政治経済概況と、ビジネスを展開している企業からの事例発表などを、お届けいたします。ぜひご参加お
待ちしております。
https://www.kipc.or.jp/

７月８日（月） 10：０0～1６：０0 神奈川中小企業センタービル13階会議室
横浜市中区尾上町５-807月１０日（水） 10：０0～1６：０0

定　員　50人（先着順）
対　象　貿易実務の未経験者、新入社員または新任者
受講料　会員料金5,000円（KIP会員、横浜貿易協会、横浜商工会議所）
　　　　一般料金8,000円
問い合わせ：（公社）横浜貿易協会　TEL 045（211）0282

会　期　2025年2月5日（水）～7日（金）
会　場　パシフィコ横浜 展示ホールA・B・C
問い合わせ　取引振興課 展示会担当 TEL 045（633）5170

タイ勉強会 米国勉強会 中国勉強会

〈今後の開催予定〉
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人手不足の深刻化
　中小企業における人手不足感が今まで以上に加速
しています。リクルートワークス研究所「Works未来
予想20××」プロジェクトの報告結果では、２０２２年の
労働需給を０とした場合、２０２４年に２５万人の不足が、
２０２５年には６３万人が、２０３０年には、なんと！３４１万人
の労働供給不足が起きると予想されています。少子高
齢化かつ人口減少が着実に進んでいる日本では、これ
は単なる予想の域を超えて、確度の高い未来と考えた
方がよさそうです。

人材採用の競争激化
　また、人材採用競争も過去最高の激しさです。来春
２０２５年３月卒業予定の大学生・大学院生対象の求人
倍率は１.７５倍ですが、企業規模別にみた場合、３００人
未満企業では、それが６.５倍にまで跳ね上がっていま
す。つまり、１人の大卒求人者に６.５社が群がっている
状況です。中小企業の人材採用困難度が上がっている
ことが数字でも裏付けられています。

人手不足対策への準備が重要
　こうした状況は、「今まで通り」の考え方では、通用し
なくなることを示しています。今は大丈夫だと感じて
いる中小企業にとっても、非常に近い将来、人手不足
は経営を左右する大きな経営課題になってしまうとい
う事です。できるだけ早いタイミングで人材採用に関
する考えをアップデートし、対策を講じる事しか方法は
ありません。つまり、『いないものはいない、来ないも
のは来ない』という現実を自分事として直視し、いつ動
きだすか？が勝負の分かれ目になるということです。

～『いないものはいない、来ないものは来ない』の乗り越え方～

武石 ゆかり
神奈川県プロ人材活用センター サブマネージャー　
中小企業診断士・ITコーディネータ・キャリアコンサルタント
問い合わせ：TEL：045-633-5008

神奈川県プロ人材活用センターとは
神奈川産業振興センターの支援策の１つで、中小企業から
求人についてのご相談を無料でお受けしています。人材
ニーズに合致した人材紹介事業者や大企業におつなぎし
ています。（人材紹介事業者にて採用に至った場合は、所定
の手数料等が発生する場合があります。）

副業・兼業人材活用に活路あり
　常用雇用においては、こうした厳しい状況が目立っ
ていますが、逆に活況を呈している分野があります。
それが、副業・兼業人材の活用です。神奈川県プロ人
材活用センターでも、ご相談も成約も増加中で、２０２３
年度には前年の約３倍の件数となりました。副業・兼業
人材活用のメリットを一言でいうと、『雇用リスクを最
小にして、必要な時に必要な量と質の人材を活用で
き、低コスト』です。

副業・兼業人材を活用するには
　副業・兼業人材を活用するには、必要な業務を特定
し、範囲を決定し、どの程度のレベルまでやってもらい
たいかを明らかにした上で、その業務を実施する想定
時間を決めておく必要があります。こうした業務の切
り出し＝業務デザインがとても重要です。当センター
では、常用雇用の採用についての相談以外にも、副業・
兼業人材の活用についても、対応しております。事業
の内容や課題、お悩みを伺い、どのように業務をデザ
インすれば、副業・兼業人材を活用できるかをアドバイ
スし、採用に向けて貴社の要件に合致した人材紹介事
業者や大企業におつなぎしています。人手不足対策の
切り札として、自社でもこの方法が現実的かを実験す
る気持ちで、まずは、お気軽にご連絡ください。
　次回は、実際に副業・兼業人材を活用した企業事例
をご紹介します。初めての取り組み企業様でどのよう
な効果があったかをお伝えいたします。

神奈川県プロ人材活用センター
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KIP会
会員は

通常料
金から

20%O
ff 　中小企業センタービルには５つの会議室と多目的ホールを設けています。KIP会会員の皆さまには

利用料の割引がございますので、会議、研修・セミナー、展示会などにぜひご活用ください。

定員 利用料

第１会議室

第２会議室

第３会議室

特別会議室Ａ

特別会議室Ｂ

39名

93名

36名

24名

22名

多目的ホール

会議・講習会 120名

展示会・パーティ等 220名

〈KIP会会員料金表〉 （平日料金）

　　

利用時間帯

午前 9：00～12：00

午後　13：00～17：00

夜間　18：00～21：00

午前・午後／午後・夜間／
終日のご利用もお受けして
おります。

公益財団法人神奈川産業振興センター（KIP）
総務課 会議室担当 TEL 045-633-5019

公益財団法人神奈川産業振興センター
総務部　企画広報課　KIP 会事務局

〒231-0015 横浜市中区尾上町5-80 神奈川中小企業センタービル5F　TEL :045-633-5149　FAX :045-633-5018
E-mail: kipmember@kipc.or.jp　  ホームページ:https://www.kipc.or.jp/about-kip/kipkai/

あなたの会社のイベントやサービスを会員向けにご案内します！
セミナーやイベントの開催、展示会へのご出展、新製品、新サービスなどを
メール＆FAXで会員向けにPRします。ぜひご活用ください。

中小企業センタービルの会議室を利用しませんか！

27,808円～98,384円

49,104円～173,448円

23,760円～83,952円

10,120円～35,816円

12,408円～44,000円

9,152円～32,384円

11,088円～39,160円

KIPホームページから仮予約できます。
https://www.kipc.or.jp/rental/rental-mtg-room/vacancy/

◆お問い合わせ

◆ご予約

KIP会ひろばを活用して
あなたの会社をPRしませんか?!

ご紹介ください！！
『KIP会会員募集中』

投稿募集
会員の皆さまからのご投稿を大募集！わが社の
自慢、新製品紹介など、どんなテーマでも結構です。

チラシ同封サービス
「KIP会ひろば」を送付する際に貴社の製品・商品PR
などチラシを同封するサービスです。

お問い合わせはKIP会事務局まで！

◆チラシサイズ：A4
◆送付部数：530部程度
◆利用料金：5,500円

無料

県内で事業活動を行っている方や、事業展開を目
指している方が集まる全国唯一の会員組織「KIP
会」では、新たな企業間の出会いで世界が広がり
ます。さまざまな業種の会員との交流や情報交換
を通じて、新たなビジネスチャンスを一緒に見つ
ける新しい仲間をご紹介ください。事務局より内
容等は説明いたしますので、皆さまの手間は取ら
せません。ご連絡お待ちしています。

～KIP会は企業間交流や
　経営活動のヒントになります～

KIP会ひろば　2024.6


