
 

第 104 回 女性管理職・中堅社員交流会のご案内 

各 位 

KIP 会 KEEP 部会長 高木紀世子 

女性管理職・中堅社員交流会は事例発表やディスカッションを通して参加者同士の交流

を深め、実務上の問題解決だけでなく、「また明日から頑張ろう」という気持ちになっても

らえるよう、また、ロールモデルを見つけてもらうことを目的に、1995 年２月から開催し

ています。昨年 3 月には第 100 回記念を開催し、それを機に高木は若い世代へコーディネ

ータのバトンを渡しました。彼女たちが第 101 回～103 回をしっかりと担当してくれまし

た。年 4 回開催しておりますが、年一回は外部の方に講師をお願いしており、第 104 回は

外部講師の回となります。外部講師の講演は事例発表とは違い新鮮だと思います。今回は

NPO 法人「アジアの新しい風」の方にお話ししていただきます。  

女性管理職・中堅社員の皆さまだけでなく、興味のある方はどなたでも大歓迎です。皆

さまの積極的なご参加をお待ちしております。 

開催日時： 2025 年 3 月 12 日(水) 14：00～17：00 

開催場所： 公益財団法人神奈川産業振興センター ６階大研修室 

（横浜市中区尾上町 5-80 神奈川中小企業センタービル） 

内 容： ① 講演 

「アジアの中の日本～アジアの若者との交流で得たもの～」 

NPO 法人「アジアの新しい風」副理事長 奥山寿子  

② グループディスカッション 

「女性管理職とは」 

参加対象： KIP 会 会員企業の女性社員の皆様 

参 加 費： 無料 

申込方法： KIP ホームページ内受付フォーム より 

お申し込みください。  

https://www.kipc.or.jp/about-kip/kipkai/fmanag/ 

 

 

お問合せ： KIP 会事務局 TEL：045-633-5149 
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～奥山寿子氏のご紹介～ 

197１年に大学を卒業後、翌年結婚。出産、

夫の両親の介護を経て、1990 年日本語教師教育

検定試験に合格し、日本語学校で非常勤日本語

教師としてスタート、常勤、教務主任を経て

2001 年校長に就任。2011 年、娘の 3 人目の出

産を機に校長職を辞任、講師として日本語教師

をしながら教員育成に関わる。2014 年退職。 

2003 年、友人の誘いで NPO「アジアの新し

い風」設立に関わり、以来理事をつとめる。

2014 年、日本語学校退職と同時に事務局長とな

り、2018 年まで NPO 運営をリードする。2024

年副理事長に就任。 

趣味：料理、クラシック音楽鑑賞、コーラ

ス、読書。 

https://www.kipc.or.jp/about-kip/kipkai/fmanag/

