
 

第 102 回 女性管理職・中堅社員交流会のご案内 

各 位 

KIP 会 KEEP 部会長 高木紀世子 

女性管理職・中堅社員交流会は事例発表やディスカッションを通して参加者同士の交流を

深め、実務上の問題解決だけでなく、「また明日から頑張ろう」という気持ちになってもら

う事を目的として 1995 年２月にスタート。今年 3 月には 100 回記念を開催し、28 名の方

にご参加いただき、大盛況に終わりました。この交流会は働く女性の貴重な交流の場とし

て、また、活発な意見交換ができる場として定着しています。 

なお、高木は 100 回を機に若い世代のコーディネータにバトンを渡しました。第 101 回

は彼女たちのコーディネータデビューでしたが、さわやかに務めてくれました。今回は第

102 回です。あらたな試みも取り入れながら、より良い交流会にしたいと準備を進めていま

す。初めての方もお気軽にお申し込みください。皆さまの積極的なご参加をお待ちしており

ます。 

開催日時： 2024 年９月 1１日(水) 14：00～17：00 

開催場所： 公益財団法人神奈川産業振興センター ６階大研修室 

（横浜市中区尾上町 5-80 神奈川中小企業センタービル） 

内 容： ① 事例発表 

「なりたい自分でいられている？＝私の価値をありのままで＝」 

昭和精工株式会社 木村 睦 氏 

② グループディスカッション 

テーマ「“雑用” について」 

参加対象： KIP 会 会員企業の女性社員の皆様 

参 加 費： 無料

申込方法： KIP 申込フォームよりお申し込みください。 

https://www.kipc.or.jp/about-kip/kipkai/fmanag/ 

 

お問合せ： KIP 会事務局  

TEL：045-633-5149  

     

 

 

 

 

 

 

 

～木村 睦氏のご紹介～ 

普通高校卒業後、派遣社員・パート・正社員と

ライフイベントに合わせて渡り歩いた会社は

10 社以上。現在の昭和精工株式会社には 46 歳

で転職。経理、総務、人事、システムの更新や

導入等、常に効率化を意識しながら業務に従事

する日々を送ること早 5 年。6 年目に突入も手

を付けたいところは盛りだくさん。 

前進が止まらないスーパーポジティブお母さん

が生きた時代に合わせて、自分年表と経験を語

りつつ皆さまに元気と笑顔をお届けします。 

https://www.kipc.or.jp/about-kip/kipkai/fmanag/

