
 

 

 

 

 

 
経営革新研修「コーチングを知ろう!」を開催 

～上手な投げかけで部下のやる気を引き出す～
 

KIP（神奈川産業振興センター）が中小企業を支援する中で、経営者や管理職の方々から、従

業員や部下のスキルアップに関するお悩みを伺うということが多々あります。 

そこで、KIP ではこのたび、個人の能力を可能な限り引き出すことで、問題解決を図ったり、ス

キルの向上に有効な手法である「コーチング」をテーマにその活用ポイントなどを経営者、管理

者の方々にご理解いただくことを狙いとした研修を実施することとしましたので、お知らせしま

す。 

 

コーチングとは、人材開発のための技法の一つで、「コーチ」という言葉から派生しています。

「コーチ（COACH）」とは馬車を指し、大切な人を目的地まで運ぶという意味があります。ここから、

相手を目標に導いていくことを「コーチング」と言うようになりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【問い合わせ先】 

 (ＫＩＰ) 総務・企画部事業課：藤田 

TEL：045-633-5062 FAX：045-633-5222  

e-mail：kikaku@kipc.or.jp URL：http://www.kipc.or.jp/ 

経営革新研修「コーチングを知ろう!」開催概要 

【日時】平成２３年３月１７日（木）９：３０～１６：３０ 

【会場】神奈川中小企業センタービル 13階「第 2会議室」 

横浜市中区尾上町５－８０中小企業センタービル 6階 電話 045-633-5000 

【講師】松嶋 清秀氏 

【定員】３０名（申込先着順） 

【料金】２，０００円 

【スケジュール】 

９：３０～１０：３０ オリエンテーション 

１０：３０～１２：００ コーチング概要 

１２：００～１３：００ 昼食 

１３：００～１４：４５ １対１のコーチング（ロールプレイ、プライベートコーチング実践） 

１４：４５～１５：４５ １対 N（多数を相手とする）のコーチング（ロールプレイ、組織コーチング実践） 

１５：４５～１６：３０ まとめ 

【お申込み】 

参加申込書に必要事項を記載の上、ＦＡＸまたは E-mail でお申し込みください。 

※ホームページ（http://www.kipc.or.jp）からもお申し込みいただけます。 

松嶋 清秀（まつしま きよひで）氏 プロフィール 

 日本大学生産工学部電気工学科卒業。中堅製造業で技術研究・製品設計・市場開拓営業および

新規事業開発などを経験後、コンサルタントとして創業。「考働力を高める」という視点で、階層別・

ビジネススキルなどの教育・研修と、営業力強化などのコンサルティングを中心に活躍中。 

 平成 23 年 1 月 31 日 
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